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RESUMEN

La investigacion proceso didactico innovador para el aprendizaje de la asighatura
metodologia de la investigacion, tiene gran importancia en la formacion de estudiantes
investigadores, el estudio se sustenta de teorias didacticas de modelos constructivistas
de mucha relevancia para los momentos pedagdgicos entre los docentes y estudiantes,
el objetivo de este estudio es proponer un modelo didactico innovador para la ensefianza
y aprendizaje de la metodologia de la investigacion, a través de la evaluacion de la
efectividad de la clase modelo, desarrollada con proceso didactico innovador, para el

aprendizaje de la asignatura.
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Introduccion

El estudio “Efectividad del Proceso Didactico Innovador para la Ensefianza Aprendizaje
de la asignatura, Metodologia de la Investigacion de la Universidad Central de Nicaragua,
presentado en este informe, se refiere a las diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje que
existen para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes y que ademas se deben poner
en practica por los docentes de la Universidad Central de Nicaragua.

La investigacion es el eje alrededor del cual se genera todo conocimiento cientifico y
desarrollo tecnoldgico, el conocimiento y aplicacion de la metodologia de la investigacién
cientifica es fundamental en la formacién de los estudiantes, ya que motiva el interés por la
investigacion para resolver los problemas presentes en la sociedad.

En concordancia con lo anterior el Modelo Educativo de la Universidad Central de
Nicaragua, favorece el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, por lo que es pertinente
proporcionar a los estudiantes las herramientas metodoldgicas didacticas e innovadoras.

El presente trabajo tiene como objetivo proponer un plan didactico sobre la metodologia
de la investigacion. La importancia de un disefio 6ptimo es cada vez mas necesario, por las
nuevas normalidades que estamos viviendo en la actualidad y que requiere de profesionales

integrales que puedan dar respuestas a las necesidades sociales.



CAP. I: El Problema de Investigacion
1.Formulacion del problema (antecedentes, contexto del problema)

La Universidad Central de Nicaragua, existe con el proposito de formar profesionales
integrales y emprendedores, capaces de enfrentar exitosamente los retos que impone el mundo
globalizado, a través de procesos de ensefianza aprendizajes innovadores, centrados en el
estudiante como sujeto activo de su propia formacion. Nuestra mision propone formacion de
calidad que aporte al desarrollo de competencias investigativas en nuestros estudiantes.

La Universidad Central de Nicaragua ha realizado muchos esfuerzos para lograr una educacion
de calidad, prueba de ello es la actualizacion curricular que realizan en los periodos
correspondientes al termino de cada carrera, tomando en consideracion los cambios y exigencias
que demanda el mundo globalizado.

En nuestros planes de estudios 2018, se encuentra la asignatura de metodologia de la
investigacion | y metodologia de la investigacion 11, dichas asignaturas han sido un tema
relevante para las autoridades académicas, (Universidad Central de Nicaragua, 2012) porque son
un eslabon muy importante e incidente en la calidad de la educacion y en las competencias
investigativas de nuestros estudiantes.

El aprendizaje de esta asignatura es un proceso estrechamente vinculado con los métodos
de ensefianza y la forma de evaluacion de dichos aprendizajes, en la asignatura de metodologia |
y Il tienen cantidad de 90 horas, estas se dividen en 16 horas tedricas, 26 horas practicas y 45
horas de autoestudio. La asignatura de metodologia de la investigacion se encuentra en el
pensum de toda la oferta académica de la Universidad Central de Nicaragua.

En correspondencia con el modelo educativo (Universidad Central de Nicaragua, 2012)

que es meramente perteneciente a la corriente pedagdgica del constructivismo basada en que el



estudiante debe crear sus propias formas y procedimientos a través de las herramientas que el
facilitador proporciona, este proceso genera como resultado la transformacion cognitiva y social
que se da en un contexto colaborativo, es decir, aprendemos al observar y participar con otros
individuos, acompafiado de la evaluacion constante para identificar las oportunidades de mejora
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En busqueda de la calidad en la educacion y el logro de todo lo que se ha descrito
anteriormente, la Universidad Central de Nicaragua inicia con el proceso de formacién en
investigacion, y con el apoyo de un especialista en la materia, Dr. Rafael Lucio, se pone en marcha
el primer posgrado en metodologia de la investigacion en el 2021, en este posgrado se inicia un
proceso de identificacién de problemas y necesidades para proponer investigaciones como parte
del requisito de aprobacidn al posgrado, por tanto, en la basqueda de problemas, se identifica el
de la ensefianza de la asignatura de metodologia de la investigacion, en este proceso se observa
que los docentes se encargan de ensefiar dicha asignatura de forma mecénica, cumpliendo
solamente con el programa de la clase, afectando al aprendizaje efectivo en los estudiantes, se
identifica que los docentes utilizan modelos de ensefianza autoritarios, en el que se fomenta la
dependencia al docente, y el estudiante replica lo que se le ensefia, el estudiante estudia porque el
Unico interés es aprobar la asignatura, no estda motivado en aprender, porque realmente no
encuentra ninguna relacion entre la asignatura'y su vida estudiantil o profesional.

En este contexto y dado a que el propdsito de este estudio es proponer estrategias efectivas
para la ensefianza-aprendizaje, se plantea la siguiente interrogante: ¢Qué tan efectivo es el proceso
didactico innovador de ensefianza- aprendizaje empleado en la clase modelo de la asignatura,
metodologia de la investigacion en la Universidad Central de Nicaragua, en el tercer cuatrimestre

20217



2. Objetivos (General y especificos)
Evaluar la efectividad del proceso didactico innovador de ensefianza- aprendizaje empleados
en la clase modelo de la asignatura, metodologia de la investigacion en la Universidad Central de

Nicaragua, en el tercer cuatrimestre 2021

Especificos

Establecer las capacidades y habilidades que deben poseer los docentes que imparten la
asignatura de metodologia de la investigacion.

Determinar las capacidades y habilidades que deben poseer los estudiantes de la
asignatura de metodologia de la investigacion.

Identificar los métodos de ensefianza aprendizaje innovador que permitan un aprendizaje
significativo en la asignatura de metodologia de la investigacion.

Proponer un plan didactico innovador de ensefianza para aplicar a la clase modelo de la

asignatura de metodologia de la investigacion



3. Pregunta de Investigacion
¢ Qué tan efectivo es el proceso didactico innovador de ensefianza- aprendizaje empleado en la
clase modelo de la asignatura, metodologia de la investigacion en la Universidad Central de

Nicaragua, en el tercer cuatrimestre 2021?
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4. Justificacion

La Universidad Central de Nicaragua, debido a la nueva modernidad, necesita una profunda
revision de todo su sistema de gestion pedagogica, donde se incluye los procesos de capacitacion
docente en estrategias de ensefianza innovadoras y creativas.

En ese marco la investigacion tiene como fin fundamental, valorar la efectividad que tiene los
procesos de ensefianza aprendizaje en la asignatura de metodologia de la investigacion, a través de
encuentros pedagogicos con los estudiantes. Se pretende recabar informacion acerca de los
métodos de ensefianza aprendizaje en las actividades pedagdgicas de la asignatura antes referida.

Enmarcada en el tema y debido a la identificacién del problema de este estudio, se pretende
proponer una clase modelo, con un proceso de ensefianza innovador y creativo para la asignatura
de metodologia de la investigacion y que los docentes puedan incluirlos como parte de su actividad
pedagdgica, para lograr la efectividad en los procesos de aprendizajes de los estudiantes.

Se espera que con los hallazgos de la evaluacién de la clase modelo, se logren mejorar los
métodos de ensefianza en la asignatura de metodologia de la investigacion ya que serviria de guia
para los docentes que imparten esta clase.

Al tomar como guia este plan didactico innovador y creativo, se tendrd un impacto positivo en
el proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual potenciaria el uso de herramientas didacticas y
modernas, en el quehacer pedagdgico de los docentes.

En el ambito del uso de las TIC como parte de las herramientas a utilizar en este proceso sera
de mucha utilidad, ya que los docentes aprovecharan méas y mejor los recursos de la universidad,

teniendo rapido acceso a la informacion y ademas informacion actualizada.
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Cabe sefialar que los més favorecidos en la implementacion de esta propuesta seran los
estudiantes, ya que tendran docentes mejor capacitados y efectivamente aprenderan a investigar,
encontraran el sentido y beneficios de convertirse en estudiantes investigadores.

Por tanto, este estudio permitiré el fortalecimiento en las competencias investigativas en los
estudiantes a través de la ensefianza con docentes creativos que implementan un plan didactico
innovador, obteniendo como resultados investigaciones con criterios de calidad y con pertinencia.

El reto en promover y desarrollar el componente investigativo, una de las funciones del
quehacer de los y las docentes y autoridades para formar profesionales competentes que puedan
proponer iniciativas de interés y brindar alternativas de solucién a las necesidades que se les
presenten en la vida y que contribuyan al desarrollo del pais.

Los planes didacticos y las estrategias aplicadas a los encuentros pedagogicos, permitira que
los docentes apliquen nuevas metodologias de ensefianza aprendizajes, logrando con esto que los

estudiantes puedan interpretar con mayor efectividad los procesos y actividades de investigacion.



5. Limitaciones

Las limitaciones que se presentaron en el estudio se atribuyen al investigador, y se
describen a continuacion:

El Tiempo destinado para dedicar a la investigacion, fue muy limitado y la fecha de
conclusidn del estudio por la naturaleza del cargo que ejerce la investigadora, cumplir a
cabalidad con las fechas establecidas a los entregables fue muy dificil.

Las competencias en el uso de los softwares para el anélisis de los resultados, atraso el
proceso del estudio.

Es importante mencionar también, que las dudas o poca confianza de parte de la
investigadora por la inexperiencia en realizacion de investigaciones, abono al avance lento del

estudio.

12
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6.Supuestos Bésicos

La investigacion “Efectividad del proceso Didactico innovador para la Ensenanza
Aprendizaje de la asignatura, Metodologia de la Investigacion de la Universidad Central de
Nicaragua, en el tercer cuatrimestre del 2021.” Garantiza informacion pertinente para la mejora
en los procesos didacticos utilizados para la ensefianza de la investigacion.

Se logrardn métodos de ensefianza que permitan un aprendizaje significativo en la
asignatura de metodologia de la investigacion.

Desarrollo de capacidades y habilidades investigativas en estudiantes de la asignatura de
metodologia de la investigacion.

Desarrollo de capacidades y habilidades en estrategias didacticas en los docentes para

ensefar investigacion.
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7.Entrada al campo. Definicion del contexto de estudio.

Para realizar el estudio primero se realiz6 un mapeo de los actores principales, se
identificaron los docentes titulares que imparten la asignatura de metodologia de la investigacion
de los campus Central, Doral y Jinotepe, una vez que se identificaron se inicié con la
comunicacion via telefonica para explicarles acerca del estudio.

Se identificaron estudiantes claves para participar en la clase modelo, se les Ilamé via
telefonica para explicarles la metodologia e invitarlos a ser parte del estudio.

A las autoridades de UCN se les solicitd un espacio (aula), equipo audio visual y
refrigerios para los participantes de la clase modelo.

La clase Modelo se desarroll6 en tres dias, estuvieron presente estudiantes y docentes, se
les explico la metodologia y se procedié a desarrollar la clase modelo en la que se aplicaron
métodos de ensefianza innovadores.

En el momento de la clase modelo se les pidid a los docentes escuchar la clase modelo y
tomar nota de las actividades que consideraban importante para aplicar en sus cursos de

metodologia de la investigacion.
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CAP. Il: Marco Teorico

1.Antecedentes de la Investigacion

El estudio realizado en UNAN — Esteli en Nicaragua (Fuentes Castillo, 2016) se realiz6 a partir
del disefio con enfoque cualitativo, descriptivo y de corte transversal cuyos resultados reflejan que
solamente en la asignatura de Genética y Seminario de educacion se aplican estrategias didacticas
adecuadas al contenido y a las orientaciones brindadas en el programa de estudio, las estrategias
aplicadas promueven el trabajo colaborativo en el grupo, pero aln, no se propicia un ambiente que
garantice el aprender —haciendo en los estudiantes, es decir estas no son variadas estrategias
innovadoras a profundidad centradas en el estudiante como protagonista principal de su
aprendizaje, sin embargo a pesar de su limitada implementacion estas han sido efectivas en el
aprendizaje formativo y en el desarrollo de ciertas habilidades participativas y creativas en los
estudiantes.

Otro estudio realizado en la Universidad de los Andes en Mérida Venezuela (De Del Castillo,
2009) con enfoque cuasi cualitativo con una muestra de 18 docentes que imparten la asignatura
de metodologia de la Investigacion, cuyos resultados fueron: (a) ninguno de los docentes alcanz6
el criterio de modernidad instruccional; (b) existen diferencias en el IMI cuando se comparan los
docentes por grupos de carreras afines; (c) las variables: categoria académica, afios de experiencia,
formacion y capacitacion para la investigacion, aparecen asociadas al IMI; (d) las caracteristicas
de entrada de los estudiantes, en la mayoria de los casos, estan muy por debajo del nivel de
exigencia de la universidad; y (e) tales caracteristicas no aparecieron asociadas, en el presente

estudio, con los resultados del desempefio academico de los estudiantes.
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Continuando con antecedentes, el estudio realizado en la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, de Managua, (Gonzalez Saenz, 2016) se realiz6 a través del enfoque
mixto con implicacion cuantitativa y cualitativa, es un estudio correlacional con estrategias
didacticas y recursos TIC’S en la asignatura de metodologia de la Investigacion, cuyos resultados
fueron: que las estrategias aplicadas por los docentes son objetivos, preguntas intercaladas,
predominan clases tedricas con estrategias de exposicion oral y trabajos en equipo. Los recursos
TIC utilizados por los docentes son el data show y correo electronico. Los recursos TIC inciden
porque facilitan el trabajo investigativo del estudiante y permiten el intercambio de informacién
entre ellos. La incidencia de los recursos depende del estilo docente y de su apertura al uso de las

herramientas.
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3.Estado del Arte (Marco Tedrico)

La asignatura de metodologia de la investigacion, es un eslabon muy importante e
incidente en la calidad de las investigaciones que nuestros estudiantes realizan. En este sentido
cabe aclarar que esta investigacion se fundamenta bajo un marco tedrico sélido y bajo la
fundamentacion del modelo educativo de UCN.

Revision de literatura.

Efectividad del proceso Didactico para la Ensefianza Aprendizaje de la asignatura,
Metodologia de la Investigacion

La revision de la literatura se centrd en estudios que incluyeron definiciones y modelos
en procesos de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de metodologia de investigacion (causas y
efectos de éste), asi como instrumentos que lo midieran (por lo que se debi6 recurrir a
investigaciones que consideraran sus componentes, dimensiones o variables). Las palabras claves
de busqueda fueron:

Procesos didacticos

Procesos de ensefianza-aprendizajes innovadores

Definiciones de los conceptos

Dimensiones

Modelos

Tales palabras dieron frutos en la busqueda de referencias a través de las distintas bases
de datos (Google académico, Latindex, ERIC).

Los conceptos claves se desglosan en subtemas, segun lo indique la literatura esencial

que se ha revisado. EI mapa va desplegandose en subtemas
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De acuerdo a lo antes sefialado, dicho estudio se centr6 en el modelo pedagdgico
constructivista.

El constructivismo como marco tedrico que sustenta una practica pedagdgica, que plantea
la necesaria e ineludible relacion entre la metodologia y la concepcion que se tiene sobre la
ensefianza y el aprendizaje, asi como los demés aspectos vinculados como es el caso de los
objetivos, los contenidos, la metodologia misma y por supuesto, las técnicas y recursos, para
culminar con el proceso de evaluacion.

Desde el constructivismo, se puede pensar en dicho proceso como una interaccion
dialéctica entre los conocimientos del docente y los del estudiante, que entran en discusion,
oposicién y dialogo, para llevar a una sintesis productiva y significativa: el aprendizaje.

Sin embargo, hay que recordar que éste y la forma en que se realice, aun cuando sean
constructivistas, estan determinadas por un contexto especifico que influye en ambos
participantes: docente y estudiantes, debido a sus condiciones bioldgicas, psicoldgicas, sociales,
econdmicas, culturales, incluso politicas e historicas.

Estas definiciones sefialan algunos aspectos que cabe resaltar: el desarrollo, puesto que
todo proceso de aprendizaje pretende la ampliacion, consolidacion e integracion de contenidos,
habilidades y destrezas para llevar a cabo una tarea de otra manera diferente.

El proceso, el aprendizaje no es un hecho, se trata de una serie de pasos concatenados que
conducen a la integracién y organizacion de ciertos contenidos, que van configurando una
identidad profesional. Esta asimilacion, integracion y organizacion llevan, necesariamente, a un

cambio, es decir, debe existir una diferencia entre la situacion inicial y la final.
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La teoria cognitiva de Piaget se la conoce como evolutiva debido a que se trata de un
proceso paulatino y progresivo que avanza, conforme el nifio madura fisica y psicolégicamente.
(Dorys Ortiz Granja, 2015)

El aprendizaje social de Vygotsky esta teoria sostiene que el aprendizaje es el resultado
de la interaccion del individuo con el medio. Cada persona adquiere la clara conciencia de quién
es y aprende el uso de simbolos que contribuyen al desarrollo de un pensamiento cada vez méas
complejo, en la sociedad de la que forma parte.

Para Vygotsky citado por Papalia, Wendkos y Duskin, (2007) es esencial lo que ha
denominado como la zona de desarrollo préximo; es decir, la distancia entre lo que una persona
puede aprender por si mismay lo que podria aprender con la ayuda de un experto en el tema. Es
en esta zona en donde se produce el aprendizaje de nuevas habilidades, que el ser humano pone a
prueba en diversos contextos. Es asi como, desde el punto de vista constructivista, se puede
pensar que el aprendizaje se trata de un proceso de desarrollo de habilidades cognitivas y
afectivas, alcanzadas en ciertos niveles de maduracion. (Dorys Ortiz Granja, 2015)

Este proceso implica la asimilacion y acomodacion lograda por el sujeto, con respecto a
la informacion que percibe. Se espera que esta informacion sea lo mas significativa posible, para
que pueda ser aprendida.

Este proceso se realiza en interaccion con los demas sujetos participantes, ya sean
compaferos y docentes, para alcanzar un cambio que conduzca a una mejor adaptacion al medio.

El aprendizaje significativo de Ausubel. - Afirma que el sujeto relaciona las ideas nuevas
que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya combinacion surge una significacion
unicay personal. Este proceso se realiza mediante la combinacion de tres aspectos esenciales:

I6gicos, cognitivos y afectivos. (Dorys Ortiz Granja, 2015)
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El aspecto I6gico implica que el material que va a ser aprendido debe tener una cierta
coherencia interna que favorezca su aprendizaje.

El aspecto cognitivo toma en cuenta el desarrollo de habilidades de pensamiento y de
procesamiento de la informacién. Finalmente, el aspecto afectivo tiene en cuenta las condiciones
emocionales, tanto de los estudiantes como del docente, que favorecen o entorpecen el proceso

de formacion.

1. Estrategias de Ensefianza Aprendizaje

Estrategia de ensefianza: conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la
ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones
generales acerca de como ensefiar un contenido disciplinar considerando que queremos que
nuestros alumnos comprendan, por qué y para qué. (Anijovich & Mora, 2021).

Los docentes de metodologia de investigacion, nos hacemos constantemente la pregunta:
¢ Qué estrategia debo usar para que mis estudiantes aprendan realmente a investigar? Dicha
pregunta realmente no tiene una Unica respuesta, nos damos cuenta en las aulas de clase, que
tenemos diversidad de personas y que existen diferentes factores para que cada estudiante pueda
aprender, el espacio fisico, el contexto en el que nos encontramos y la motivacion que traen al
experimentar con la asignatura, son claves en la ensefianza.

La planificacion de una buena estrategia, no garantiza el éxito inmediato, pero si permite
que nuestros estudiantes sepan como aprender en un mediano plazo y largo plazo.

Pero, realmente nuestros docentes en UCN saben exactamente ¢qué es una estrategia de

aprendizaje?



21

La definicidn se ha asociado al de técnicas, referidas a una serie de pasos que se deben
cumplir, a las herramientas tecnologicas utilizadas, o bien, no se logra diferenciar entre
estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje.

En este sentido la siguiente cita nos lleva a la reflexion de lo antes mencionado,
Es indispensable, para el docente, poner atencion no sélo en los temas que han
de integrar los programas y que deben ser tratados en clase sino también v,
simultaneamente, en la manera en que se puede considerar mas conveniente que
dichos temas sean trabajados por los alumnos. La relacién entre temas y forma
de abordarlos es tan fuerte que se puede sostener que ambos, temas y estrategias
de tratamiento didéactico, son inescindibles. (Camilloni, 2015).

Tomando en cuenta esta teoria, se puede afirmar que las estrategias de ensefianza, que planifica el

docente inciden grandemente en:

La forma en que transmite los contenidos, la comprension de los contenidos, el proceso intelectual

en el que se involucran los estudiantes y los valores y habitos de estudios a los que se obedece en

la asignatura. Podemos agregar que el esfuerzo que realiza el docente, nos permite ver dos

dimensiones: Reflexiva y de Accion (Anijovich & Mora, 2021)

Dimensiones de las estrategias de ensefianza

Segun Anijovich & Mora (2021), existen dos dimensiones de las estrategias de ensefianza:

La dimension reflexiva en la que el docente disefia su planificacion.

Esta dimension involucra desde el proceso de pensamiento del docente, el analisis que
hace del contenido disciplinar, la consideracion de las variables situacionales en las que tiene que
ensefiarlo y el disefio de alternativas de accion, hasta la toma de decisiones acerca de la

propuesta de actividades que considera mejor en cada caso.
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La dimension de la accion involucra la puesta en marcha de las decisiones tomadas.
Estas dos dimensiones se expresan, a su vez, en tres momentos:
1. El momento de la planificacion en el que se anticipa la accion.
2. El momento de la accion propiamente dicha 0 momento interactivo.
3. EI momento de evaluar la implementacion del curso de accion elegido, en el que se
reflexiona sobre los efectos y resultados obtenidos, se retroalimenta la alternativa probada, y se
piensan y sugieren otros modos posibles de ensefiar. (Anijovich & Mora, 2021)
Como sefala Meirieu Philippe, “La reflexion estratégica inicia entonces al que se
libra a ella a un trabajo constante de inventiva metacognitiva para colmar el
espacio reinstaurado constantemente entre él y el mundo”. Para ello, hay que
pensar de manera estratégica cbmo vamos a interactuar con el mundo y como
vamos a ensefiar. Pensar las estrategias de ensefianza como un proceso reflexivo
y dinamico implica adoptar una concepcion espiralada (1997).

Desde esta concepcidn, se asume que el aprendizaje:

es un proceso que ocurre en el tiempo, pero esto no significa que sea lineal, sino que tiene

avances y retroceso, es un proceso que ocurre en diferentes contextos, es un proceso en el que el

sujeto que aprende necesita volver sobre los mismos temas, conceptos, ideas y valores una y otra

vez; y en cada giro de la espiral, se modifican la comprension, la profundidad, el sentido de lo

aprendido, es un proceso al que nunca puede considerarselo como terminado sin posibilidades de

enriquecimientos futuros, sin la posibilidad de transformaciones posteriores.

Para acompafiar el proceso de aprendizaje, es necesario, desde la ensefianza, crear un ciclo

constante de reflexion-accion-revision o de modificacion acerca del uso de las estrategias de

ensefianza (Anijovich & Mora, 2021).
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En este sentido, el docente aprende sobre la ensefianza cuando planifica, toma decisiones, cuando
pone en practica su disefio y reflexiona sobre sus practicas para reconstruir asi sus proximas
intervenciones.
Podemos agregar ahora que las estrategias de ensefianza que el docente proponga favoreceran
algun tipo particular de comunicacion e intercambio tanto intrapersonal como entre los alumnos
y el profesor, y entre cada alumno y el grupo.
Una vez decidida la estrategia y antes de ponerla en accion, es necesario definir y disefiar el tipo,
la cantidad, calidad y la secuencia de actividades que ofreceremos a los estudiantes.
Analicemos entonces qué son las actividades y qué consideraciones debemos tener en cuenta en
su creacién y en su coordinacion.
El concepto de actividad dado por Jean Diaz Bordenave (1985) citado por Anibal Orué Pozzo
las actividades “son instrumentos para crear situaciones y abordar contenidos que permiten al
alumno vivir experiencias necesarias para su propia transformacion” (2017).
Las actividades, por tanto, son las tareas que debe realizar el estudiante para apropiarse de los
contenidos y que los docentes preparan de forma estructurada para guiar a los estudiantes a que
construyan el conocimiento de forma légica.
Dicho lo anterior podemos hablar entonces de los tipos de estrategias de ensefianza.

Tipos de estrategias de ensefianza

En la pagina web EDUCAWEB* se definen las siguientes estrategias de ensefianza:

1. Estrategias preinstruccionales. Establecen un contexto para el alumno en el que éste
se aproxima a lo que va a aprender y al método que va a emplear para ello. Es el punto en el que
se marcan los objetivos a conseguir al final del proceso de estudio, ya sea un ciclo educativo, un

curso completo o un periodo de tiempo menor. También se incluyen aqui métodos como por
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ejemplo el ‘brainstroming' o lluvia de ideas, que cumple una funcién de generacion de ideas
previas. (2021)

2.Estrategias coinstruccionales. Es el nlcleo del proceso de ensefianza, la parte en la
que el estudiante accede a la informacién y en la que hay que motivarle y lograr que mantenga
una atencion constante. En ellas se conceptualizan contenidos gracias a ilustraciones, preguntas
intercaladas (2021).

3. Estrategias posinstruccionales. Aqui tienen cabida resimenes de la materia, mapas
conceptuales, analisis de lo aprendido e incluso una vision critica de los conocimientos que se
han adquirido. Es el momento en el que se resuelven dudas finales y se proponen formas de
ampliar los conocimientos ya incorporados (2021).

Ademas de este tipo de estrategias, podemos hablar también de otras destinadas a enlazar
contenidos nuevos con otros ya asentados y de otras que tienen como objetivo organizar la
informacion que se va a facilitar (2021).

La dindmica de la ensefianza se apoya en determinadas estrategias:

Definicion de objetivos del aprendizaje, uso de resimenes, elaboracion de ilustraciones e
infografias, orientacion con guias, turnos de preguntas intercaladas para conservar la atencion,
empleo de referencias discursivas, establecimiento de analogias, presentacion de mapas
conceptuales y de estructuras de texto.

Estrategias de aprendizaje: como procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos
que necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las
caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la accion (Monereo , Castello,

Clariana, Palma, & Pérez, 1999).
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Basandonos en el concepto de estrategia de aprendizaje, los siguientes autores definen
tres objetivos relevantes a considerarse en el proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes.

Monereo , Castelldn, Clariana, Palma, & Pérez dicen que:

Un primer objetivo; es el de mejorar el conocimiento declarativo y procedimental del
estudiante con respecto a la materia tratada, obviamente, el conocimiento procedimental deberia
incluir tanto los procedimientos que hemos denominado especificos o disciplinares, como los
interdisciplinares o de aprendizaje (1999).

Un segundo objetivo educativo en la ensefianza de estrategias, quizé el de mayor
trascendencia, es el de aumentar la conciencia del alumno sobre las operaciones y decisiones
mentales que realiza cuando aprende un contenido o resuelve una tarea (1999).

El tercer objetivo consiste en favorecer el conocimiento y el analisis de las condiciones
en que se produce la resolucion de un determinado tipo de tareas o el aprendizaje de un tipo
especifico de contenidos (1999). Fundamentalmente, la finalidad de la actividad, los recursos, la
dinamica o el clima de clase y las relaciones que en ella se generan, especialmente la relacion
con el profesor y el conocimiento de sus preferencias, los factores ambientales y el tiempo
disponible.

Se trataria de conseguir una cierta transferencia de las estrategias empleadas a nuevas
situaciones de aprendizaje, mediante el reconocimiento de condiciones similares en esa nueva
situacion.

Estos tres objetivos pueden favorecerse entre si ensefiando a los estudiantes a regular, es
decir, a analizar y supervisar conscientemente sus actividades de aprendizaje, en el momento en
que planifican su accién, durante su ejecucion y también durante su evaluacion, una vez

finalizadas.
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Cada vez que un estudiante ingresa al aula de clases sus expectativas son de encontrarse
con una clase estimulante, creativa e innovadora.

De acuerdo con J. Dewey citado por Cunha, M. V. D., Ribeiro, A. P., & Rassi, N. (2007)
Es tarea de los docentes generar entornos estimulantes para desarrollar y orientar esta capacidad
de actuar de los estudiantes. De este modo, es el maestro quien debe conectar los contenidos del
curriculum con los intereses y necesidades de los alumnos.

La actividad que ejecuta todo docente estd inevitablemente unida con los procesos de
aprendizajes que asumen los estudiantes. Por ello el docente debe programar muy bien su actuacion

ante ellos y planificar estrategias de ensefianzas efectivas para facilitar el aprendizaje.

Clasificacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje

las estrategias de ensefianza aprendizaje que seran definidas a continuacion, como propuestas
claves, en los procesos didacticos innovadores de ensefianza- aprendizaje empleados en la clase
modelo de la asignatura, metodologia de la investigacion en la Universidad Central de Nicaragua,
en el tercer cuatrimestre 2021.

Segun la literatura consultada y la experiencia docente de la investigadora, afirma que las
estrategias efectivas para ensefiar a nuestros estudiantes a investigar se encuentran en la
planificacion correcta de las siguientes estrategias:

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
El método del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tiene sus primeras aplicaciones y
desarrollo en la escuela de medicina en la Universidad de Case Western Reserve en los Estados

Unidos y en la Universidad de McMaster en Canadé en la década de los 60's.
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Esta metodologia se desarrollé con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion
médica cambiando la orientacidn de un curriculum que se basaba en una coleccion de temas y
exposiciones del maestro, a uno mas integrado y organizado en problemas de la vida real y
donde confluyen las diferentes areas del conocimiento que se ponen en juego para dar solucion al
problema. EI ABP en la actualidad es utilizado en la educacién superior en muy diversas areas
del conocimiento (Méndez Urresta & Méndez Urresta, 2021).

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy)

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que se desarrolla de manera
colaborativa que enfrenta a los estudiantes a situaciones que los lleven a plantear propuestas ante
determinada problematica.

Entendemos por proyecto el conjunto de actividades articuladas entre si, con el fin de
generar productos, servicios 0 comprensiones capaces de resolver problemas, o satisfacer
necesidades e inquietudes, considerando los recursos y el tiempo asignado.

Los autores e investigadores que proponen los modelos por competencias en la
educacion consideran que el proyecto es una estrategia integradora por excelencia, y que es la
mas adecuada para movilizar saberes en situacion (Diaz Barriga 2015). De esta manera, los
estudiantes pueden planear, implementar y evaluar actividades con fines que tienen aplicacion en
el mundo real mas alla del salon de clase.

El aprendizaje basado en la tutoria

Adela de la Cruz Flores, Edith Chehaybar y Kury, & Luis Felipe Abreu, (2011) citan a

diferentes autores para definir la tutoria
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Relacion a lo largo de la vida (lifelong): es un proceso ciclico ya que el tutorado llega a
ser eventualmente un tutor y apoyar el desarrollo de otros tutorados (Young y Wright, 2001)
citados por Adela de la Cruz Flores, Edith Chehaybar y Kury, & Luis Felipe Abreu, (2011).

Relacidn que se da entre una persona experta y una novata dentro de una organizacion o
profesion. El experto sirve de guia, modelo, ensefia, patrocina, alienta, aconseja, ofrece amistad,
proporciona informacién y apoyo para aumentar el éxito académico del estudiante y facilitar sus
progresos (Ehrich, Hansford y Tennet, 2003; Kerka, 1998; Mullen, 1998) citados por Adela de la
Cruz Flores, Edith Chehaybar y Kury, & Luis Felipe Abreu, (2011).

Relacion que socializa: es una estrategia cominmente recomendada para promover la
socializacion, entendida como el proceso por el cual se adquieren los valores, normas, identidad,
formas de trabajo de un grupo. El novato se socializa a través de una persona experta, aprende
las tradiciones, précticas, valores de una profesion, asociacion u organizacion, con el propésito
de asumir un rol y participar en el campo, ademas facilita el desarrollo profesional y amplia las
oportunidades laborales (Brow I, Buy y Shederick, 1999; Douglas, Diehr, Morzinski y Simpson,
1998 y Lindbo y Schultz, 1998) citados por Adela de la Cruz Flores, Edith Chehaybar y Kury, &

Luis Felipe Abreu, (2011).

Segun el articulo de Blanca Maria, Norma, Mercedes, & Carmen Rosa, explican las formas de

organizacion del proceso ensefianza-aprendizaje

Es la estructuracion de la actividad del profesor y de los estudiantes, con el fin de
lograr, de manera eficiente y eficaz, el cumplimiento de los objetivos previstos en

los planes y programas de estudios. Responde a la interrogante ¢ Como organizar
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el proceso docente educativo? En el desarrollo de las diferentes formas
organizativas es esencial que el profesor garantice la actividad y la
comunicacion de los estudiantes en un clima afectivo y despierte su interés por el
contenido -objeto de aprendizaje- de modo que se sientan comprometidos con el

logro de los objetivos (2010).

Las formas de organizacion constituyen el componente integrador del proceso de ensefianza-
aprendizaje, porque es donde se interrelacionan todos los componentes personales y no
personales. Dichas formas reflejan las relaciones entre el profesor y los estudiantes, en la

dimension espacial y en la temporal del proceso:

Dimensidn espacial: El proceso se desarrolla con un profesor y un grupo grande o reducido de

estudiantes o un solo estudiante.

Dimensidn temporal: El proceso se organiza por afios académicos, semestres y semanas; por la
mafiana o la tarde; en sesiones de una, dos, cuatro 0 mas horas lectivas. A cada asignatura se le

asigna una determinada cantidad de horas lectivas para su desarrollo.

En cada carrera, la dimension curricular esta formada por tres componentes: el académico, el
laboral y el investigativo; cada uno de estos se expresa segun la forma de organizacion que
adopte el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos componentes le permiten al estudiante
apropiarse de modos de actuacién profesional. A cada componente le corresponden diferentes

formas de organizacion:

e componente académico: la clase;
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e componente laboral: la préctica laboral, la educacion en el trabajo.

e componente investigativo: la actividad cientifica de los estudiantes.

Una Estrategia Superior de Aprendizaje y Transformacion.

Gil, Rafael Lucio. (2022). En los ultimos afios cobra mucho renombre, por su gran potencial de
cambio, la importancia de la Estrategia Superior de Aprendizaje y Transformacion: Actividad
Metacognitiva y Autorreguladora. Dos caras de la misma moneda. Una sin la otra, pierde
sentido. En tanto autoridades, docentes, personal administrativo, estudiantes logren apropiarse de
este instrumento, serd mucho mas facil evidenciar cambios y transformaciones efectivas en la

UCN. Pienso sobre como pienso, y Autorregulo mis practicas en consecuencia.

Una de las caras de la moneda es la Actividad Metacognitiva, la otra cara, la Actividad
Autorreguladora. Mientras en la primera descubro los cambios que debo realizar en mi, en la

segunda debo realizar dichos cambios (Gil, 2022).

1. Actividad Metacognitiva: Capacidad para pensar sobre el pensamiento, sus acciones,

tareas y estrategias.

1.1. Metacognicion sobre el conocimiento y los valores: ¢qué estoy aprendiendo, que debo
desaprender, ¢qué me falta por aprender, qué valores tengo, valores que debo incorporar,

antivalores que debo desterrar? (Gil, 2022).

1.2. Metacognicion en las Tareas: ¢Como realizo las tareas a mi cargo, en qué medida son de

calidad, monitoreo y evaltio mi practica cuando realizo las tareas? (Gil, 2022).
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1.3. Metacognicion en las Estrategias que utilizo: ¢son efectivas las estrategias que utilizo al
realizar mis tareas, reflexiono sobre las tareas que realizo y valoro su calidad, trato de incorporar
estrategias de experto al realizar mis tareas o sigo repitiendo estrategias de novato? (teoria de

expertos y novatos) (Gil, 2022).

2.Autorregulacién del pensamiento y la préactica:

2.1. Autorregulacion del Conocimiento: ¢A partir de la actividad metacognitiva, tomo decisiones
de cambio en: lo que aprendo, lo que no aprendo, lo que debo desaprender, ¢lo que me falta

aprender? (Gil, 2022).

2.2. Autorregulacion de las Tareas: (A partir de la metacognicién de las tareas, tomo decisiones
de cambio sobre como las realizo, supero las debilidades que tengo en ellas y las logro modificar,

etc. (Gil, 2022).

2.3. Autorregulo las Estrategias que utilizo: A partir de la metacognicion en la que identifico

deficiencias, tomo decisiones de cambio sobre estrategias que no son de calidad (Gil, 2022).

2.4. La actividad de cambio

Desde la Teoria de la Actividad se ha venido estudiando cdmo la mente procede para lograr

cambios significativos: Asi, la ACTIVIDAD posee tres estructuras fundamentales:

a) La Capacidad Orientadora de la Accion con sus tres componentes esenciales: a.1) La

Capacidad de Representacion de los objetivos a lograr. a.2) La Anticipacion de la Accion o
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capacidad para anticipar los objetivos a alcanzar. a.3) La Parte de Planificacion de la Accion

(Gil, 2022).

b) La Parte Ejecutora de la Accion: capacidad que todos tenemos para ejecutar la accion de

cambio (Gil, 2022).

C) La Parte Reguladora de la Accion: que dispone de dos capacidades:

c.1) Parte Monitoreadora de la Accion y c.2) La Parte Evaluadora de la Accion (Gil, 2022).

Y todas ellas estdn dominadas por la Capacidad Metacognitiva y la Capacidad Autorreguladora

que cada uno pueda tener.

4.Perspectiva tedrica asumida.

La perspectiva tedrica asumida en este trabajo investigativo, aborda la epistemologia
constructivista como base orientadora de la metodologia de ensefianza-aprendizaje, entendiendo
que el ser humano es activo constructor de su realidad, pero lo hace siempre en interaccion con
otros. Las teorias emitidas por cada uno de los expertos en educacién y consultados a lo largo del
estudio, tienen un denominador coman, y es que la funcién de las estrategias didacticas
innovadoras se centra en transformar el estado real del estudiante al estado deseado que se aspira
formar.
5.Teorias y conceptos asumidos.

La didactica es una ciencia que en la actualidad procura responder a las siguientes

interrogantes: ¢ A quién se ensefia?, ;Quién ensefia?, ;Para qué se ensefia?,; Qué se ensefia?
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¢Como se ensefia?,¢,Quién Aprender?, ;Con quien aprende el estudiante?,;Para qué aprende el
estudiante?, ; Qué aprende el estudiante?,;Como aprende el estudiante?

En la did4ctica se consideran dos interrelaciones fundamentales. Primero lo humano,
constituido por el maestro, sus estudiantes, el grupo en interaccion constante y fecunda.
Segundo, lo cultural formado por los objetivos, contenidos, métodos-formas de organizacion,
evaluacion, orientados a contribuir al desarrollo y formacion de la personalidad de los
estudiantes (Camilloni, 2015).

La ensefianza y el aprendizaje. Aprender conforma una unidad con ensefiar. A través de
la ensefianza se potencia no solo el aprendizaje, si no el desarrollo humano siempre y cuando se
creen situaciones en las que el sujete se apropie de las herramientas que le permitan operar con la
realidad y enfrentar al mundo con una actitud cientifica, personalizada y creadora (Addine,
Recarey, Fuxa, & Fernandez, 2020).

El rol del profesor. El profesor es el protagonista y responsable de la ensefianza. Es un
agente de cambio, que participa desde sus saberes, en el enriquecimiento de los conocimientos y
valores més preciados de la cultura y la sociedad. Asume la direccion creadora del proceso de
ensefianza-aprendizaje, planificando y organizando la situacion de aprendizaje, orientando a los
alumnos y evaluando el proceso y el resultado (Meirieu Philippe, 1997)

El rol del estudiante. Es el protagonista y el responsable de su aprendizaje, es un
participante activo, reflexivo y valorativo de la situacion de aprendizaje, donde asimila la cultura
en forma personalizada, consciente, critica y creadora en un proceso de crecimiento
contradictorio en el que se construye y reconstruye con otros sus aprendizajes de la vida, con

vista a alcanzar su realizacion plena. Es capaz de usar y generar estrategias para planificar,
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orientar, organizar, y evaluar sus propios aprendizajes en funcién de los objetivos que se traza

(Addine, Recarey, Fuxa, & Fernandez, 2020).

CAP. IlI. Disefio Metodoldgico

1.Tipo de Disefio Mixto

Estudio de tipo mixto en el cual se realizard de manera simultanea la aplicacion de los métodos y
ninguno de ellos se prioriza sobre el otro, solo varia el orden en cuanto a concurrencia o
secuencialidad.

A través de los estudios mixtos se logra: una perspectiva mas amplia y profunda del fenémeno: la
investigacion se sustenta en las fortalezas de cada método (cuantitativo y cualitativo) y no en sus
debilidades; formular el planteamiento del problema con mayor claridad, asi como las maneras
mas apropiadas para estudiar y teorizar los problemas de investigacién; producir datos mas ricos
y variados mediante la multiplicidad de observaciones, ya que se consideran diversas fuentes y
tipos de datos, contextos o ambientes y analisis; potenciar la creatividad teérica por medio de
suficientes procedimientos criticos de valoracién; efectuar indagaciones mas dinamicas, apoyar
con mayor solidez las inferencias cientificas; permitir una mejor exploracion de los datos;
oportunidad para desarrollar nuevas destrezas 0 competencias en materia de investigacién, o bien
reforzarlas (Viteri, 2012).

En el sentido expuesto, dichos disefios pueden expresarse de la siguiente manera:

Concurrente: CUAL + CUAN

Secuencial: CUAL - CUAN CUAN - CUAL

EL enfoque CUAL+CUAN es un estudio que contiene 50% aspectos cuantitativos y 50% aspectos

cualitativos, se logré este enfoque, primeramente, con la descripcion cualitativa del problema y
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luego desde la aplicacion de los instrumentos cuantitativos, para luego finalizar con la
comparacion de los instrumentos aplicados y lograr la consolidacion de los resultados a través de
la triangulacion, tomando en cuenta que la recoleccion de datos se realizd en el menor tiempo
posible y los métodos se usaron con la misma prioridad.

2. Perspectiva Cuantitativa:

2.1. Tipo de Investigacion

Desde la perspectiva cuantitativa, esta investigacion es de tipo descriptiva, en el que se
comprobaré a través de la prueba de hipdtesis si se logran los resultados planteados en la
hipotesis. Es de tipo descriptivos porque se desea demostrar la relacion entre las estrategias
did4cticas innovadora con la efectividad del aprendizaje.

2.2. Poblacién y Muestra
Ubicacion del estudio es en la Universidad Central de Nicaragua, en los campus Central, en
Managua y Campus Jinotepe, Carazo.

La poblacién que se ha contemplado es de 4 docentes que imparten la asignatura de
metodologia de la investigacion de los campus Jinotepe, Central y Doral, 6 estudiantes de tercer
afio del campus Central que cursaron la asignatura de metodologia de la investigacion I, 3 de las
carreras de enfermeria 'y 3 de las carreras de administracion de empresas y 2 expertos
investigadores en métodos de ensefianzas e investigacion.

Debido a que la poblacion es muy pequefia se procede a darle el rigor estadistico a
nuestro estudio a traves del censo.

Por tanto, se tomard como muestra a la misma poblacion, 4 docentes de metodologia de
la investigacion, 6 estudiantes de tercer afio y que han cursado la asignatura de metodologia de la

investigacion | cabe sefalar que la cantidad de estudiantes es pequefia, porque solo esa cantidad
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se logro captar para la participacion en la clase modelo, en tercer afio de estas carreras son
minima la cantidad de estudiantes, 1 experto en métodos de ensefianza y 1 experto en
metodologia de la investigacién. En total 12 informantes.
Criterios de inclusion

Aplicar instrumento solo a docentes de UCN que imparten clases de metodologia de la
investigacion y que participan como observadores en la clase modelo de metodologia de la
investigacion.

Estudiantes de UCN que estén participando de la clase modelo de metodologia de
investigacion.

Estudiantes que ya hayan cursado la asignatura de metodologia de la investigacion.

Expertos en métodos de ensefianzas y curriculos académicos.
Criterios de exclusion

Los criterios de exclusion se fundamentan en base a las caracteristicas seleccionadas en
las personas a las que se consultara, la poblacidn que se excluye es de estudiantes que adin no han
recibido la asignatura de metodologia de la investigacion del pensum 2018. Docentes que jamas
han impartido la asignatura de metodologia de la investigacién

Se considera ademas excluir variables extrafas, que han sido identificadas en este
momento, tales como: Tutoria monografica es una variable extrafia que se debe considerar,
porque los estudiantes que estan realizando monografia como forma de culminacion de estudios,
ya recibieron la asignatura, sin embargo carecen de conocimientos al momento de desarrollar sus
monografias, por tanto la asesoria se extienden y mucho estudiantes tardan mucho en defender

sus trabajo, o sus monografias son evaluadas con bajas calificaciones. Sin embargo esta variable
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no se considera parte del estudio, porque el estudio trata de proponer métodos novedosos que
lograra superar esas deficiencias.

2.3. Variables (operacionalizacion) Ver matriz en anexo

Hipotesis de investigacion

Hi: En la medida que los procesos metodoldgicos y didacticos tengan elementos
innovadores serdn més efectivos los aprendizajes en los estudiantes.

Ho: Cuando los métodos didacticos que se aplican no son innovadores los aprendizajes de
los estudiantes no son efectivos.

H1: En la medida que los procesos metodologicos y didacticos tengan elementos
innovadores no necesariamente son efectivos los aprendizajes en los estudiantes.

Variables

Independiente: Mejora de la calidad de los métodos y procesos didacticos de ensefianza

Dependiente: Los estudiantes obtendran mejores resultados en su aprendizaje.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para el enfoque cuantitativo se aplicé escala Likert. (\Ver en anexos)

1. Se elabord el instrumento escala Likert, disefiada en formulario de Google, luego se
envio a los correos de las personas que nos ayudaron a validar el instrumento.

2. Se mando a prueba de expertos y la retroalimentacion de todos los expertos sugirieron:

Modificar preguntas.

Ajustar a la escala Likert.

Mejorar la redaccion de las preguntas.
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3. Se realiz6 prueba piloto. EI mismo permitié conocer otras correcciones que
necesitdbamos hacer del instrumento, se les envio a 6 estudiantes y 6 docentes

4. Se realizo la limpieza de datos en cuanto a la recopilacion.

5. Se realizé andlisis de los componentes de la encuesta.

6. Se verifico la consistencia de las preguntas y en su totalidad la escala Likert.

7. Se aplico el instrumento al inicio y al final de la clase modelo.

2.5. Confianza y Validez de los Instrumentos.

1.Se realizé la validacion del constructo aplicando el analisis de Cronbach

2.Se realizo para determinar la exactitud con la que el instrumento de medida,
corroborando si los items del instrumento representan las diferentes dimensiones del mismo
constructo.

3.De la misma manera se desarrollo la validez de contenido, para verificar la relacion
especifica de contenido de lo que se iba a medir. Un instrumento requiere tener representados a
préacticamente todos o la mayoria de los componentes del dominio de contenido de las variables a
medir.

Validez interna: Aqui se verificd que la modificacion de la variable independiente es
directamente proporcional a resultado de la variable Dependiente.

2.6. Procesamiento de datos y analisis de la Informacion

La informacidn se recopild a través del formulario de Google y luego se transfirieron al
programa SPSS.
Los datos se analizan con el programa SPSS Version 25, La tabulacion se realizara con el

mismo programa.
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3.Perspectiva Cualitativa

3.1. Enfoque cualitativo asumido y su justificacion

Este estudio también es de enfoque cualitativo porque permite analizar y comprender de
forma epistemoldgica la realidad del hecho que se estudia, y se produce en su contexto natural en
el cual los participantes han manifestado su experiencia en la clase modelo de metodologia de la
investigacion y considerando aspectos como la concepcion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje para la asignatura y la de los docentes.

El tipo de investigacion cualitativa es la de Investigacidn-accion, ya que que nos permitio
investigar in situ, convertir el aula de clase en un laboratorio para hacer nuestros propios
experimentos en el campo de la educacion, y de nuestros aprendizajes especificamente; a traves
de esta alternativa se logré desarrollar una clase modelo en la asignatura de metodologia de la
investigacion y que se imparte a los estudiantes en el estudio logrando valorar el dominio del
contenido y el dominio cientifico y metodolégico de la asignatura, permitiendo auto analizar
objetivamente la clase modelo desde la practica de la docente.

3.2. Muestra Tedrica y sujetos de estudio.

Para la muestra del enfoque cualitativo se defini6 de la siguiente forma:

1.Informantes participantes de la clase modelo (estudiantes)

2. Informantes observadores de la clase modelo (docentes)

3. Informantes expertos en métodos de ensefianza y metodologia de la investigacion.

Se aplica instrumento a doce personas en total.

3.3. Métodos y Técnicas de recoleccion de datos.

Las técnicas utilizadas durante el proceso de investigacion fueron grupos focales, la

entrevistas en profundidad y el analisis metacognitivo. Se disefié una guia con 10 preguntas, las
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cuales se usaron para llevar un orden, se realizo el grupo focal a través de videoconferencia los
grupos focales se realizaron por separados, docentes de estudiantes.

Se elaboraron los instrumentos: (ver en anexos)

1.Preguntas directrices para los grupos focales

2. Cuestionario para las entrevistas.

3. Guia orientadora para la metacognicion
La forma en que se aplican los instrumentos es al momento de la clase modelo, primeramente, se
facilito la guia para la metacognicion a estudiantes y a la docente facilitadora y luego se aplicé el
grupo focal a docentes observadores y estudiantes participantes

3.4. Métodos y Técnicas para el procesamiento de datos y analisis de la informacion.

En cuanto a los métodos y técnicas cualitativas para el analisis de los grupos focales,
entrevistas y guia de metacognicidn, se utilizara herramienta de ofiméatica Word para la entrega
de informe final.

Se ha realizado la Validacién Total: suma de tres validaciones- la de experto, la teérica, y
la de constructo.

La validacién de expertos a través de las consultas realizadas a nuestro tutor metodoldgico,
y al experto en metodologia de la investigacion. Se les mostrd el instrumento y se aplicaron las
recomendaciones.

La validacion de constructo se realiz6 desde la construccion de cada técnica, elaborando
las preguntas guias, tanto para la aplicacion del grupo focal con estudiantes y docentes, como la

guia de la metacognicion, es decir la capacidad de regular los aprendizajes y de autoevaluarse.
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3.5. Criterios de Calidad: credibilidad, confiabilidad, confirmabilidad,
transferibilidad y triangulacion.

La validacion tedrica de las preguntas guias para el grupo focal se realizé a través del
circulo hermenéutico permitiendo una mayor comprension del estudio, cuestionando
constantemente si se ha tomado en cuenta el contexto en el que encuentran los respondientes,
tratando de interpretar lo que dicen y como responden a la clase modelo. Desde la fenomenologia
se describio el fendomeno tal y cual se desarrolld la clase, obteniendo la opinion de los
respondientes desde su experiencia, lo que permite la credibilidad del estudio, la captura de los
datos de los informantes, desde sus narrativas detalladas, segun su percepcion en la clase modelo,
lo que vieron, escucharon y sintieron en el momento de la clase.

La propuesta de la clase modelo se extrae informacion de los estudiantes y docentes que opinaron
que es posible aplicar la clase modelo en sus cursos, permitiendo la transferibilidad

La conformabilidad, se realiz6 a través de la discusion de los resultados, con resultados de otros
autores, asi mismo se pudo verificar, consultando nuevamente a los informantes. Finalmente, la
triangulacion de los datos recolectados, con las técnicas cualitativas, permiten dar ese rigor
cientifico y calidad a la investigacion.

Hipotesis cualitativa

Estrategias preinstruccionales, coinstruccionales y posinstruccionales, permiten que el docente
planifique estrategias de ensefianza aprendizaje mas innovadoras, los estudiantes por su parte desarrollan
sentido critico, reflexivo y desarrollan habilidades para la resolucion de problemas reales.

Se lograra la propuesta de una clase modelo con estrategias creativas e innovadoras y docentes de
metodologia de la investigacion implementaran en sus cursos.

Cuestionario para aplicar grupo focal a docentes observadores
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Luego se triangularan los resultados del grupo focal de docentes y estudiantes, seguido
con la guia metacognicion de los estudiantes con la del docente facilitador y luego se realiza el
andlisis con la informacidn suministrada por expertos.

CAP. IV. Aplicacion de Instrumentos

1.Perspectiva Cuantitativa

1.1. Consentimiento Informado

Los informantes de este estudio, fueron convocados a participar via telefonica, tanto a
estudiantes como a docentes, se les explico el objetivo del estudio y estuvieron de acuerdo,
participaron en la clase modelo y luego se les llamo para la aplicacién de los instrumentos

1.2. Recoleccidn de datos cuantitativos

La recoleccion se realizd a través de un instrumento medicidn escala Likert, se disefié en
el formulario de Google, facilitando la disponibilidad del instrumento a los respondientes, a
quiénes se les facilito via telefonica el enlace del instrumento.

1.3. Codificacion de datos cuantitativos

La codificacion de los datos se realiz6 desde el programa SPSS, déonde se le asigno a cada

variable un cddigo para hacer mas fécil el procesamiento de los datos. Como ejemplo la siguiente

tabla
Cddigo Etiqueta
P11 1.1 Proceso de Aprendizaje
P21 2.1 Motivacion
P31 3.1 Comunicacion
P41 4.1 Etica

1.4. Analisis de los datos obtenidos

1.4.1. Tecnicas utilizadas para el analisis
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Se realizé la prueba de hipotesis, se realizo también la validacion de los formularios a
través del programa SPSS.

1.4.2. Distribucion de frecuencias.

Proceso de aprendizaje [Siente que la metodologia usada por la maestra lo motiva a
indagar mas acerca del tema]

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido De acuerdo 3 60.0 60.0 60.0
En total de acuerdo 1 20.0 20.0 80.0
Ni de acuerdo, ni en 1 20.0 20.0 100.0
desacuerdo
Total 5 100.0 100.0

Tabla N°1 Proceso de Aprendizaje

Proceso de aprendizaje [Considera que se le ha orienta la organizacion de la clase (evaluacion y
metodologia utilizada en el desarrollo del curso)] * Motivacion [Siente interés en la clase y se

concentra en las orientaciones de la docente]

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

5 100.0% 0 0.0% 5 100.0%




Proceso de aprendizaje [identifica en la clase alguna metodologia que considere innovadora o
creativa]
Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido  acumulado

Valido De acuerdo 3 60.0 60.0 60.0
En total de acuerdo 1 20.0 20.0 80.0
Ni de acuerdo, ni 1 20.0 20.0 100.0

en desacuerdo

Total 5 100.0 100.0

1.4.3. Aplicacion de la Prueba de Hipdtesis.



Pruebas de chi-cuadrado

Sig.

asintdtica | Sig. exacta | Sig. exacta

Valor gl (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de 5.000a 1 025

Pearson
Correccidn por 1.701 1 192
continuidad
Razon de 6.730 1 .009
verosimilitudes
Estadistico exacto de 100 100

Fisher

N de casos validos
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a. 4 casillas (100.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima
esperada es .80.

b. Calculado sélo para una tabla de 2x2.

Escala Variables. Resumen de procesamiento de datos

N %

Casos Valido 5 100.0
Excluido 0 0

Total 5 100.0

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procesamiento

Estadistica de fiabilidad

N

N de

Alfa de Cronbach elementos

.809 0

27
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1.4.4. Técnicas para obtener los Resultados Cuantitativos.

La técnica para obtener los resultados cuantitativos fue el ingreso de los datos al software
SPSS, codificar cada item de la escala Likert y realizar el andlisis estadistico.

1.4.5. Informe de Resultados Cuantitativos.

Resultados cuantitativo escala Likert (Estudiantes)

La cantidad de estudiantes respondientes fue de 4 estudiantes, de los cudles 3 de ellos son
de sexo femenino, entre las edades de 19 a 23 afios y pertenecientes a la carrera de enfermeria y
ciencias econémicas.

Los cuatro estudiantes han cursado la asignatura de metodologia de la investigacion |
segun su pensum académico.

El 80 % de estudiantes consideran que se les ha orientado bien la organizacion del tema a
desarrollar. Segun el articulo; Métodos y formas de organizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Sus potencialidades educativas. las formas de organizacion son de suma
importancia para lograr el cumplimiento de los objetivos de ensefianza.

En la consulta realizada a los estudiantes respecto a la comprensién de la clase, con la
explicacion brindada por parte de la maestra, el 60% de los estudiantes dicen estar de acuerdo y
el 40% en total de acuerdo, por tanto, se puede considerar que los estudiantes han comprendido
en 100% la explicacion del contenido.

Con respecto a la motivacion, el 80 % estudiantes opinan que se sienten motivados a

indagar mas acerca del tema, un 20% opinan estar ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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El 80 % de los estudiantes consideran que en la clase se les compartié metodologia
innovadora y creativa.

El 80 % se sintieron motivados en aprender mas acerca de la asignatura y 20 % dicen ni
de acuerdo, ni en desacuerdo. EI 100% se concentré en la clase por el interés que sintieron.

El 80 % sienten que la clase les ayudo a comprender mejores temas que no entendian
muy bien y el 20 % ni de acuerdo, ni en desacuerdo.

Con respecto a los items relacionados con la ética, el 80 % de los estudiantes hacen uso
de las citas bibliograficas, 20 % no hacen uso, en cuanto al fomento de los valores morales el 100
% opinan que, si se fomentd en la clase, el 100 % de los estudiantes consideran que aprender
metodologia de la investigacion les permite desarrollar mayor competencia en su perfil
profesional.

El 100 % de los estudiantes lograron observar que se aplicaron diferentes estrategias de
ensefianza.

A la consulta de la efectividad de las estrategias de ensefianza en su aprendizaje, con
respecto a la lluvia de ideas el 100% opina que es efectiva, las preguntas intercaladas obtuvimos
un 80 % en total acuerdo y 20 % de acuerdo, la actividad resumen del contenido desarrollado, la
consideran efectiva 40 % de acuerdo y 60 % en total acuerdo, consideran que la actividad

metacognitiva es novedosa 60 % de acuerdo y 40 % en total acuerdo.

Resultados cuantitativo escala Likert (Docentes)

En el caso de la Opinion de los 4 docente que llenaron el instrumento, 3 eran del sexo

femenino y 1 del sexo masculino y con los perfiles de administracion de empresa 1, quimico
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farmacéutico 1 y pedagogo 2 y todos los docentes con mucho recorrido en la docencia
universitaria, de 11 a 37 afos de experiencia.

Los docentes coinciden en un 100% en que se les ha orientado al estudiante la
organizacion del curso, por tanto, se puede decir que se cumple con esta actividad y permite que
los estudiantes tienen clara la ruta a seguir en el curso.

El 25 % de los docentes afirman que la docente comunica de manera disciplinada critica
y creativa el conocimiento.

Los estudiantes y docentes coinciden en un 100 % en que se promueve el trabajo en
equipo, se logra que desarrollen habilidades con el respeto a la discrepancia a trabajar en equipo.

En el caso de los docentes el 25 % de los docentes dicen estar de acuerdo, 25% en total
de acuerdo y 50 % opinaron ni de acuerdo, ni en desacuerdo. Una caracteristica de todo
investigador, es la curiosidad, y si los estudiantes logran identificarse con la clase es posible que
quieran aprender mas del tema.

En el caso de los docentes el 50% de ellos opinan que se lograron desarrollar métodos
innovadores y el otro 50% consideran que no.

El 75 % de los docentes opinan estar de acuerdo en que se logré motivar a los estudiantes
con los métodos usados y el 25% dice estar en total de acuerdo, lo que indica que el 100%
considera que existe motivacion.

EL interés de los estudiantes en la clase modelo, los docentes la valoran positivamente
con un 50 % de acuerdo y 50 % en total de acuerdo.

La opinion de los docentes en cuanto a si fa-actitud-del-docente-afectanla actitud del
docente afecta en el aprendizaje del estudiante, obtuvo la siguiente respuesta 25% de acuerdo, 25

% en total acuerdo, 25 % Ni de acuerdo, ni en desacuerdo y 25 % en desacuerdo.
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La consulta de que si ayuda a sus estudiantes cuando percibe que tienen dificultad en
comprender algin tema o realizar las asignaciones como respuesta se obtuvo un 100%.

El 100% dicen que retroalimentan los trabajos de los estudiantes, el 100 % estan de
acuerdo en que se explican claramente la forma de evaluacion en el curso, el 100 % de los
docentes afirman que se fomenta el respeto a los derechos de autor.

Con respecto a la comunicacion se realizan las siguientes interrogantes; en la clase de
metodologia se vive la imposicion de concepciones y evaluaciones de la realidad bajo
estereotipos a lo que se respondi6 de la siguiente forma 50 % en desacuerdo 50 % en total
desacuerdo, el 100 % de los docentes opinan que no se vive esa situacion en el curso.

Retroalimenta oportunamente los avances en los trabajos de los estudiantes 100 %
confirman que se realiza dicha actividad, el 100 % de los docentes afirman que se respetan los
derechos de autor.

Los docentes responden de la siguiente a la consulta Comunicacion, se permite que
prevalezca la voluntad de la mayoria en la clase, 50 % de acuerdo, 25 % en desacuerdo, 25 % en
total desacuerdo.

Considera que en el desarrollo de la asignatura de metodologia no se aportan ideas
concretas, no con claridad, los docentes opinan 50 % en desacuerdo y 50% en total desacuerdo.

Con respecto a la €tica; los procesos pedagdgicos se encuentran revestidos por valores
morales que adquieren los estudiantes como parte de la ética, el 100% dicen en total de acuerdo.

Como parte del compromiso social se deben dar a conocer los resultados de las
investigaciones 25 % se encuentra de acuerdo y el 75 % en total de acuerdo, para un total del

100% respuesta positiva,
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La trayectoria de los estudiantes permite verificar que tiene una formacion integral 100 %
de acuerdo.

Considera oportuno conocer la opinion de los empleadores para ver como ubican al
estudiante frente al desarrollo laboral 50 % de acuerdo y 50 % en total de acuerdo.

Se observa en el grupo participacion activa que genere provecho en los aprendizajes 25%
de acuerdo y 75 % en total de acuerdo.

Logra ver el cambio en su préctica como docente en las estrategias que implementa para
ensefiar metodologia de la investigacion, las respuestas 25 % de acuerdo 75 % total de acuerdo.

El 100% de los docentes consideran, que se lograron estrategias de ensefianza efectivas
en la clase, al igual que los estudiantes lo consideran; Lluvias de ideas, resumen de la clase,
preguntas intercaladas y la actividad de metacognicion las consideran como efectivas para el
proceso de ensefianza.

El 100% de los docentes afirman que las estrategias de aprendizajes asumidas por los
estudiantes tales como aprendizaje basado en problemas, tutorias y aprendizaje por
descubrimiento fueron efectivas en el aprendizaje de los estudiantes.

Resumen de los resultados entre estudiantes y docentes escala Likert

A partir de las coincidencias entre los respondientes estudiantes y docentes se puede
fundamentar que la clase modelo contiene estrategias que permiten al estudiante construir desde
los conocimientos previos, nuevos aprendizajes significativos, la experiencia vivida en la clase
modelo fortalecio los conocimientos que ya tenian.

1.5. Una reflexion autocritica en torno a como se aplicaron los instrumentos cuantitativos.
La aplicacion de los instrumentos en el estudio fue un poco compleja, pero con mucho

aprendizaje para la docente facilitadora, los docentes generalmente rechazan el acompafiamiento
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pedagogico, porque temen a que se les sefialen sus errores, esto les obliga a salir del estado de
confort en el que se encuentran. En el caso de los estudiantes al aplicarles los instrumentos
brindan informacidn sustancial para la mejorar de la mediacion pedagdgica. Los docentes
observadores desde sus posturas logran ser asertivos y también muy criticos al momento de

responder el instrumento.

2. Perspectiva cualitativa
2.1.  Inmersién en el campo
Antes de recolectar los datos, se realiz6 el proceso de identificacion de respondientes
claves, en esta fase define que los respondientes claves deben ser docentes que imparten la
asignatura de metodologia de la investigacion en la Universidad Central de Nicaragua, asi mismo
se contactan estudiantes de tercer afio que ya recibieron metodologia de la investigacion I, una
vez identificados, se procedio a gestionar con las autoridades los recursos para la
implementacién de la clase modelo, la logistica para el equipamiento del aula, recursos
didacticos y la habilitacion del aula virtual.
2.1.1. Definicion de supuestos
Estrategias preinstruccionales, coinstruccionales y posinstruccionales, permiten que el
docente planifique estrategias de ensefianza aprendizaje mas innovadoras, los estudiantes por su
parte desarrollan sentido critico, reflexivo y desarrollan habilidades para la resolucién de
problemas reales.
Se lograra la propuesta de una clase modelo con estrategias creativas e innovadoras que
docentes de metodologia de la investigacion implementaran en sus cursos.

2.1.2. Descripcion del ambiente
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El aula asignada por las autoridades de la universidad, aula convencional, pizarra,
equipo audio visual y se utilizaron folletos, que contenian guias didacticas para la
practica de los estudiantes, se hiso uso de un tripode para filmar las clases, y los
docentes participantes sentados en la parte de atras del aula escuchando y observando
la clase modelo sin intervenir en el proceso. Mientras los estudiantes y la docente
construian el conocimiento de los contenidos desarrollados.
2.2.  Organizacion de los resultados de instrumentos

Resultados del grupo focal estudiantes

Estudiantes: El grupo focal se realiz6 a traves de videoconferencia, se realizaron 5 preguntas

consideradas las mas importantes para este estudio, participaron 4 estudiantes, a continuacién, se

describe cada pregunta realizada a los estudiantes.

1. ¢Qué tan efectivas creen que fueron las actividades de ensefianza-aprendizaje, realizadas

en la clase modelo de MI1?

Respondiente 1. Estudiante Varon, considero que la clase modelo me permitié comprender, lo

importante que es la asignatura de metodologia de la investigacion para mi formacién

profesional. Por eso considero que fueron efectivas las actividades

Respondiente 2. Estudiante Mujer, la clase modelo de Metodologia de la Investigacion, me

ayudd a comprender mejor, temas que ain no me habian quedado claros al momento que recibi

la clase.

Respondiente 3. Estudiante Mujer, la clase modelo me mostro lo importante es hacerse

responsable de mis aprendizajes, al momento que realicé cada una de las actividades que se me

iban orientado, senti que aprendi mucho.
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Respondiente 4. Estudiante Mujer, considero que si fueron efectivas las actividades, la que méas
me Ilamd la atencion fue la actividad donde se nos pidio realizar un trabajo colaborativo y luego
pasar a expresar nuestras opiniones, senti que sabia lo que decia, reafirmé mis conocimientos.
2. ¢ Qué elementos considerd novedosos en la clase modelo de MI?

Respondiente 1. Estudiante Varon: considero que lo més nuevo para mi fue lo de escribir
respuesta a la guia de metacognicion, también otro elemento que me parecié nuevo, segun mi
experiencia, es el de la actividad de trabajo en grupo y poder planificar un contenido, para ser
nosotros los que desarrollaramos el tema durante la clase, siempre con la guia de la profesora.
Respondiente 2. Estudiante Mujer: Lo mas novedoso fue el trabajo que realizamos con la
pegatina, me llam6 mucho la atencion ya que nosotros pegamos los conceptos de idea de
investigacion y logramos con esos conocimientos que ya teniamos construir en conjunto una
definicion, fue sorprende cémo coincidimos con la definicion de la bibliografia y la
metacognicion

Respondiente 3. Estudiante mujer: la actividad de trabajo en grupo, o colaborativo y la
metacognicion

Respondiente 4. La metacognicion y el trabajo que hicimos en clase, descubrimos la forma de
presentar nuestro trabajo, usando la bibliografia facilitada.

3. ¢Lograron ver la diferencia entre una estrategia de ensefianza y una estrategia de
aprendizaje?

Respondiente 1. NO

Respondiente 2. NO

Respondiente 3. NO

Respondiente4. NO
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4. ¢ Cudl es su opinion acerca de la implementariamos de las estrategias de ensefianza tales
como: Lluvia de ideas, preguntar intercaladas, resumen de la clase y la actividad de
metacognicion,
Respondiente 1. Me parecio interesante y me dieron deseos de continuar hasta el final
Respondiente 2. Yo me sentia nerviosa, y senti que era un reto.
Respondiente 3. Senti que muchas ganas de seguir aprendiendo y de que todas mis clases fueran
de esa forma
Respondiente 4. A Pesar de que esta clase no sumaba puntos, me senti motivada en realizar todas
las actividades. Quiero que se repita
5. ¢Con los métodos de Aprendizaje Basado en problemas, aprendizaje por descubrimiento
y tutoria lograron aprender efectivamente?
Respondiente 1: Si aprendi y me quedé con méas ganas de esa clase
Respondiente 2: Si
Respondiente 3. Si, considero fue muy buena la estrategia
Respondiente 4. Creo que estuvieron muy bien, pero con mas tiempo, asi poder aprender mas.
Consolidado de los resultados del grupo focal estudiantes
Efectividad de las actividades: Los estudiantes en el grupo focal, responden que la clase
modelo les permitio:
1.Comprender la importancia de aprender metodologia para su formacién profesional
2. Comprender mejor los temas que ain no habian quedado claros.
3. Mostro lo importante de hacerse responsables de sus propios aprendizajes

4. Reafirmd los conocimientos.
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Todos los estudiantes consideran que las actividades de ensefianza-aprendizaje fueron efectivas
para el aprendizaje
Elementos Novedosos:
Los estudiantes consideran novedosas las siguientes actividades:
1. Laguia de metacognicion
2. Desarrollo de temas por parte de los estudiantes (aprendizaje por descubrimiento)
3. Laactividad de pegatina (Identificacién de conocimientos previos)
4. Trabajo en grupo (trabajo colaborativo, resumen de la clase).
Identificacion de las diferentes estrategias utilizadas en la clase modelo
Los estudiantes respondieron que no lograron identificar las diferencia
Opinion acerca de las actividades de ensefianza aprendizaje
Los estudiantes dicen que fue interesante y que dieron deseos de continuar hasta el final, que era
un reto y que sintieron muchas ganas de continuar aprendiendo.
Resultados del grupo focal docentes
Se realiz6 de forma virtual, se presentaron 2 docentes de 5 invitados. Se realizaron 5 preguntas.

1. ¢Qué tan efectivas creen que fueron las actividades de ensefianza-aprendizaje,
realizadas en la clase modelo de MI?
Docente 1. Considero puede ser efectivo, pero creo que debid ser una clase para

desarrollarse en un cuatrimestre completo, para saber que tanto aprendieron realmente los
estudiantes

Docente 2. Yo creo que el maestro tiene razon, sin embargo, en los contenidos
desarrollados durante cada sesion, logré percibir la efectividad de las estrategias en el
aprendizaje de los estudiantes en los contenidos desarrollados en ese momento.

2. ¢Qué elementos considerd novedosos en la clase modelo de MI?
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Docente 1. La actividad de metacognicidn, la actividad de lluvia de ideas.

Docente 2. La Actividad de la pegatina, la metacognicion y me parecid interesante lo de
permitir, que los estudiantes expresaran sus ideas sin temor. La docente motivaba a que se dieran
las participaciones, porque todas las ideas eran buenas.

3. ¢Lograron identificar las estrategias de ensefianza aprendizaje aplicadas en la
clase modelo?
Docente 1. No

Docente 2. No

4. ¢Cuales actividades consideran buenas practicas en la ensefianza de MI1?
Docente 1. La participacidn activa de los estudiantes, mediante preguntas constantes por

parte del docente y las clases practicas desarrolladas en la clase
Docente 2. La lluvia de ideas y permitir todas las opiniones de los estudiantes

5. ¢Logro percibir motivacion en los estudiantes al momento de la clase modelo?
Docente 1. Todo el tiempo

Docente2. Siempre vi que los estudiantes estaban activos, participando y disfrutando la
clase.
Consolidado de los resultados del grupo focal docentes
Los docentes consideran que fueron efectivas las estrategias, pero sugieren que la clase modelo
deberia impartirse en un cuatrimestre para conocer los resultados de investigacion de los
estudiantes.
Los docentes opinan que lo novedoso fue:
1. Laactividad de metacognicion
2. Lluvia de ideas
3. Laactividad de pegatina

4. Lalibertad de expresion sin temor a equivocarse
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Los docentes también respondieron que no lograron identificar las estrategias de ensefianza
aprendizaje.
Los docentes consideran como buenas practicas de ensefianza las preguntas constantes, las
actividades practicas desarrolladas en la clase modelo y la lluvia de ideas, permitiendo la opinion
de los estudiantes.

Resultados de la Metacognicion Estudiantes

Guia de meta cognicion Dia 1
Autorregulacién (cambios que ha implementado)

A) Meta cognicién y autorregulacion del conocimiento

Respondiente 1.
Al) ;Qué conocimientos tienes, ¢cudles aprendid, ;qué no aprendio, que valores incorpord, que
valores no logré incorporar?

El conocimiento que tenia sobre los enfoques o rutas de investigacion era muy superficial, solo
decia que el enfoque cuantitativo se basa en nimeros y el cualitativo en las cualidades y puntos
de vista de cada persona, aprendi profundamente estos enfoques de investigacion y a cémo
diferenciarlos uno de otro, Considero que aprendi todo lo necesario e importante sobre los
enfoques o rutas de investigacion, logré incorporar el respeto al escuchar atentamente a la
docente mientras nos explicaba, y el compafierismo al trabajar en equipo con mis comparieros,
no logré incorporar el valor de la puntualidad en relacion a la hora de entrada pues entré media

hora después a clases.

A2) ;Qué conocimientos ha logrado modificar y cuales no?

He modificado mis conceptos acerca de los enfoques o rutas de investigacion y ademas el
conocimiento del enfoque mixto, ahora la proxima vez que realice una investigacion me enfocaré

en el mixto.
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B) Meta cognicién y Autorregulacion de la tarea
B1) Como desempefid las tareas que realizo

Las realicé en equipo con un poco de atraso debido a mis otras clases, pero las realicé leyendo y

analizando la informacidn poco a poco.
B2) Qué cambios ha logrado hacer en cémo realizo las tarras

Por lo general no suelo consultar bibliografia de algun experto, solo investigo en internet e

interpreto la informacion, ademas con mas orden y claridad.

C) Meta cognicion de las estrategias
C1) Al realizar las tareas que estrategias aplica

Estrategias afectivas: relajacion y auto comunicacion positiva, encontrar un lugar relajado y con

buen ambiente para estudiar.

Estrategias de investigacion: lectura de la informacion obtenida en internet y analisis de la misma

para dar una interpretacion propia.
C2) Qué estrategias ha logrado cambiar para mejorar

Durante la clase modelo aplicamos muchas técnicas para hacer nuestras tareas que son de mucha

utilidad:
- Lectura y analisis de un libro.
- Elaboracion de resumen de una lectura sobre el tema de la clase.

- Utilizacidn de conocimientos previos y experiencias para hacer significativa la nueva

informacion.
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- Uso de esquemas para ordenar y tener una mejor comprension de la informacion.

- Estrategias de meta cognicion.

Guia de meta cognicién Dia 2

Autorregulacién (cambios que ha implementado)

Meta cognicién y autorregulacién del conocimiento

Al) ¢Qué conocimientos tienes, ¢cudles aprendid, ¢qué no aprendid, que valores
incorpord, que valores no logré incorporar?

Antes de la clase modelo no tenia tantos conocimientos en cuanto a la idea de
investigacion, solamente escogi mi tema de investigacién sin haber hecho antes una
lluvia de ideas, evaluando los distintos aspectos que se deben tomar en cuenta, en esta
clase modelo aprendi mucho con respecto a la idea de investigacion ya que me dieron una
perspectiva diferente de la que tenia antes, ademas, poniendo en préactica lo aprendido a
través de una lluvia de ideas para seleccionar un tema de investigacion, también aprendi
los pasos de una investigacion cientifica, que significa cada uno de ellos y como elaborar
cada uno de estos. Con respecto a los valores mantengo los mismos mencionados en la
Meta cognicién 1, agregando el valor de la puntualidad ya que esta vez si logré cumplirlo
A2) ;Qué conocimientos ha logrado modificar y cuales no?

He modificado mi concepto con respecto a la idea de investigacion, ya no es mas que
solo escoger una idea y decir de una vez “esto quiero investigar” mas bien esta clase
modelo me ha abierto los 0jos y me he dado cuenta que para elegir una idea debe haber
un proceso que debo seguir para seleccionar mi idea de investigacion.

Meta cognicién y Autorregulacion de la tarea
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B1) Como desempefid las tareas que realizo

Las realice en pareja en el aula de clases, de una forma entretenida ya que ambos
propusimos temas distintos y fue interesante poder conocer lo que mi otra compariera
pensaba, ademas nos pusimos de acuerdo y ambos pudimos seleccionar un solo tema sin
ningun tipo de discusion.

B2) Qué cambios ha logrado hacer en cémo realizo las tarras

Con mi compafiera siempre he trabajado de esa manera y nunca he tenido problemas con
ella, asi que siento que no cambid nada.

Meta cognicidn de las estrategias

C1) Al realizar las tareas que estrategias aplica

Estrategias afectivas: relajacion y auto comunicacion positiva, encontrar un lugar relajado
y con buen ambiente para estudiar.

Estrategias de investigacion: lectura de la informacion obtenida en internet y analisis de
la misma para dar una interpretacion propia.

C2) Qué estrategias ha logrado cambiar para mejorar

Durante la clase modelo aplicamos muchas técnicas para hacer nuestras tareas que son de
mucha utilidad:

- Lectura y analisis de bibliografia.

- investigacion sobre distintos temas.

- Trabajo en equipo

- Lluvia de ideas

- Utilizacidn de conocimientos previos y experiencias para aportar a la lluvia de ideas.

- Estrategias de meta cognicion.
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Guia de meta cognicion Dia 3

Autorregulacién (cambios que ha implementado)

Meta cognicién y autorregulacion del conocimiento

Al) ¢Qué conocimientos tienes, ¢cuéles aprendid, ¢qué no aprendid, que valores
incorpord, que valores no logré incorporar?

Antes de la clase modelo no tenia conocimiento en relacion al problema de investigacion,
fue préacticamente un conocimiento nuevo, asi que no tenia conocimientos, aprendi
muchos conocimientos en relacion al problema de investigacion, como plantearlo, que
debe llevar, en que se basa, los objetivos, entre otras cosas, considero que fue mucho el
conocimiento obtenido en este Gltimo dia y fue mejor ya que lo planteamos a través de un
mapa conceptual. Mantengo los mismos valores incorporados en el dia 1y dia 2.

A2) ;Qué conocimientos ha logrado modificar y cuales no?

Al ser un conocimiento nuevo para mi no he modificado ningn conocimiento solo
aprendido muchos nuevos conocimientos interesantes.

Meta cognicién y Autorregulacion de la tarea

B1) Como desempefié las tareas que realizo

Las realice en pareja en el aula de clases, de una forma entretenida ya que ambos hicimos
el mapa conceptual de una manera tranquila, entendible y ordenada, fue entretenido ya
que hacer este tipo de mapas conceptuales ayuda a ordenar la informacion para que sea
mas facil el conocimiento.

B2) Qué cambios ha logrado hacer en como realizo las tarras
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Con mi compafiera siempre he trabajado de esa manera y nunca he tenido problemas con
ella, asi que siento que no cambi6 nada, pero si, esto de realizar un mapa conceptual a
mano, en el aula de clases, en un papeldgrafo grande fue una experiencia nueva para mi.
Meta cognicidn de las estrategias

C1) Al realizar las tareas que estrategias aplica

Estrategias afectivas: relajacion y auto comunicacion positiva, encontrar un lugar relajado
y con buen ambiente para estudiar.

Estrategias de investigacion: lectura de la informacion obtenida en internet y analisis de
la misma para dar una interpretacion propia.

C2) Qué estrategias ha logrado cambiar para mejorar

Durante la clase modelo aplicamos muchas técnicas para hacer nuestras tareas que son de
mucha utilidad:

- Elaboracion y uso de mapa conceptual.

- Imaginacion creativa.

- Trabajo en equipo.

- Estrategias de meta cognicion.

- 'Y todas las estrategias mencionadas en la meta cognicion de los dias 1y 2.

Respondiente 2.

¢qué conocimientos tiene Cuéles aprendid que no aprendié Qué valor incorpord Qué
valores no logro incorporar?

Y metodologia dela investigacion tenia conocimiento que a través de una interrogante se
crea la idea de llevar a cabo una investigacion aprendi que para una buena investigacion

debemos de formular preguntas que estén de acuerdo con la idea que tenemos para poder
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plantear nuestro problema o tema uno de los valores que logre incorporar es el valor de la ética
un investigador debe de manejarse en un punto neutro el valor de la responsabilidad el
investigador debe de mantener un grado de responsabilidad en la investigacion.

¢qué conocimientos Ha logrado modificar Cuéles no?

Los conocimientos que logre Modificar el valor de la importancia de ambos enfoques

cuantitativo y cualitativo donde ambos se pueden complementar sin ninguna dificultad.

¢Cémo desemperio las tareas que realiz6?

Busca informacidn que sea segura y precisa acerca del tema investigar y fidedigna.

¢Qué cambios Ha logrado hacer en Cémo realizar la tarea?

Una basqueda exhaustiva con base a la bibliografia.

¢al realizar las tareas qué estrategia aplica?

Busco un espacio con silencio para poder concentrarme sin distracciones.

¢qué estrategia Ha logrado cambiar para mejorar?

He cambiado la hora que normalmente realizo las tareas para tener un espacio intermedio
donde no tenga desgaste fisico y mental.

Dia 2

¢qué conocimientos tiene Cudles aprendi6 que no aprendié Qué valor incorporé Qué
valores no logro incorporar?

En la sesion del dia 2 se abarco sobre la idea y sus fuentes tenia el conocimiento que la
idea se crea por un pensamiento buscando una solucion ante un problema tenia entendido que las
fuentes para formular o concretar Mi idea era mediante la informacion buscada bibliografias

lecturas o articulos aprendi el proceso que conlleva elaborar un marco teorico la importancia del
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mismo que no aprendi a implementar una investigacion se abordo solo teoria incorpore el valor
de la constancia a seguir adelante buscando informacion confiable también el valor de la
disciplina y el compromiso ante una investigacion los valores que no incorporen fue el de la
tolerancia creo que un investigador necesita ser tolerante ante una circunstancia que sale fuera de
lo planeado.

¢qué conocimientos Ha logrado modificar Cuéles no?

La generacion de lluvia diera donde logramos dar nuestros puntos de vista como
investigadores logrando concretaron idea con un planeamiento bien definido.

¢Cémo desemperio las tareas que realiz6?

Conde por el tiempo y no pude realizar las con éxito algunas

¢Qué cambios Ha logrado hacer en Cémo realizar la tarea?

Eh logrado tener un anélisis mas determinante y escribir ideas principales conforme al
tema que estoy investigando.

¢al realizar las tareas qué estrategia aplica?

Siempre a la hora de realizar mis tareas con espacio en casa que se puede hacer silencio o
estar en silencio.

¢qué estrategia Ha logrado cambiar para mejorar?

Buscar una obra donde se haya silencio Se me hace mas facil realizar las tareas.

Respondiente 3
Primera clase sobre enfoques de investigacion y el proyecto investigativo.

A. Metacognicion y autorregulacion del conocimiento:
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a.1) Qué conocimientos tiene, cuales aprendio, que no aprendid, qué valores incorpord, qué

valores no logro incorporar (metac).

Contaba con algunos conocimientos sobre metodologia de la investigacion y sus enfoques,
aprendi que el enfoque cualitativo hoy en dia es considerado mucho mas en el empleo de
investigaciones ya que hace algunos afios atras los investigadores consideraban emplear sus
investigaciones con el enfoque cuantitativo, se pudo lograr aprender un poco mas sobre todo el
empleo de los enfoques y como se puede elegir un enfoque adecuado para cada investigacion en
esta clase demostrativa se logré observar que todos los estudiantes comprendieron de una mejor
manera como se emplea la metodologia de la investigacion en un tema que se requiere ser

investigado con el fin de informar a la poblacion de temas novedosos.

a.2) Qué conocimientos ha logrado modificar, cuéles no (autor).

Logre modificar algunas cosas sobre los enfoques que crei que se empleaban de esa forma 'y
pude cambiar esa vision que tenia sobre los enfoques, también, logré comprender cual enfoque es
adecuado en un tema de investigacion ya sea empleando un enfoque cuantitativo, cualitativo o

mixtos.

B. Metacognicion y autorregulacién de la tarea:
b.1) Como desempefio las tareas que realizd. (metac).

Desempefie las tareas con un enfoque diferente y logre adquirir nuevos conocimientos que me

permitiran un mejor desemperio en la realizacion de alguna investigacion.

b.2) Qué cambios ha logrado hacer en como realizo las tareas. (autor).

Con un mejor andlisis, sintesis de los temas empleados en los trabajos y tareas universitarias.
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C. Metacognicion de las estrategias:

c.1) Al realizar las tareas qué estrategias aplica (metac).

Al realizar las tareas empleo una mejor comprension de los temas con un analisis que me permite
adquirir de lo investigado las ideas principales que el autor quiere transmitir al lector en sus

documentos.

c.2) Qué estrategias ha logrado cambiar para mejorar. (Autor).

He logrado cambiar la forma de realizar las tareas con distintas estrategias que me han ayudado a

entregar mejores trabajos y tareas.

Guia de metacognicion.

Segunda clase sobre idea de investigacion y el origen de las rutas de indagacion.

Metacognicion y autorregulacién del conocimiento:

a.1) Qué conocimientos tiene, cuales aprendid, que no aprendio, qué valores incorporo, qué

valores no logré incorporar (metac).

En esta clase se logré emplear sobre los elementos que componen a los enfoques cuantitativos y
cualitativos aprendimos como se emplean cada uno de ellos para llevar a cabo un buen empleo

de la investigacion.

a.2) Qué conocimientos ha logrado modificar, cuales no (autor).

Logré modificar ciertos aspectos que tenia confusos sobre la realizacion del marco tedrico pude
mejorar en ese aspecto ya que esta clase logré ayudarme a emplear una mejor forma es aparte y

con lo explicado de la docente pude comprender mejor cémo se realiza el marco tedrico.
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Metacognicion y autorregulacion de la tarea:

b.1) Como desempefio las tareas que realizd. (metac).

Las estoy desempefiando de una manera mas analitica y empleando mejores estrategias que me

han permitido obtener buen desempefio en los trabajos que he realizado.

b.2) Qué cambios ha logrado hacer en como realiz6 las tareas.(autor).

Primeramente, conforme a los métodos de investigacion puedo recopilar mejor informacion y
captar lo que el autor de algun texto o revista web donde hago mi investigaciones me permita
captar en estos temas investigados las ideas principales y también he podido obtener muy buena
informacién al indagar en distintos sitios confiables que me pueden brindar una informacion
certera del tema que estoy investigando gracias a la metodologia de la investigacion he podido

captar y poder indagar en paginas que tengan respaldo y sean confiables.

Metacognicion de las estrategias:

c.1) Al realizar las tareas qué estrategias aplica (metac).

Ahora implemento tener una mejor visualizacion y puedo meditar en algun tema a investigar
para poder asi tomar una decisidn de que si esa informacion es valida, si han surgido otras
investigaciones de estos temas y por medio de esto llegar a indagar en un tema que si sea

novedoso.

c.2) Qué estrategias ha logrado cambiar para mejorar. (Autor).
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Una de ellas que he logrado mejorar es el momento de indagar sobre ciertos temas y verificar si
esa informacion es valida o no o si no aporta mucho a la sociedad y por medio de asi he logrado

hacer buenos trabajos y tareas.

Guia de metacognicion.

Tercera clase sobre el problema de la investigacion.

Metacognicion y autorregulacién del conocimiento:

a.1) Qué conocimientos tiene, cuales aprendid, que no aprendio, qué valores incorporo, qué

valores no logré incorporar (metac).

Logré aprender en esta clase modelo el como formular de forma légica y coherente preguntas
que nos ayudan en la indagacion cientifica junto con los elementos, también, se conocid sobre la
viabilidad de las investigaciones y si aportan algo nuevo a la sociedad y si ayudan a resolver

algin problema.

a.2) Qué conocimientos ha logrado modificar, cuéles no (autor).

En esta clase no logre modificar ningin conocimiento, no porque el maestro no haya explicado
de una forma coherente, sino que esta parte no la conocia de la metodologia el coémo funciona los
elementos para llevar a cabo lo que es una recopilacién adecuada de la informacion necesitada en
una investigacion para llevar a un fin ese tema novedoso y que no quede estancada la

investigacion.

Metacognicion y autorregulacion de la tarea:

b.1) Como desempefio las tareas que realizd. (metac).
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informacion que la docente transmitio al momento de que realizamos lo que son los mapas

conceptuales pudimos comprender de una mejor manera el tema impartido por la docente.

b.2) Qué cambios ha logrado hacer en como realiz6 las tareas. (autor).

De una forma maés ldgica, precisa, analitica que me permiten sustraer la informacion adecuada
para transmitir al oyente de una forma breve y que él comprenda que es lo que quiero dar a

transmitir en mi investigacion.

Metacognicion de las estrategias:

c.1) Al realizar las tareas qué estrategias aplica (metac).

Principalmente aplic6 un analisis adecuado al Investigar para sustraer lo que el escritor o el
investigador de ese tema quiere dar a conocer al lector por este medio asi he podido lograr una
estrategia mejor para sustraer informacion precisa y qué podamos comprender de una mejor

manera lo que significa ese tema 0 esas preguntas.

c.2) Qué estrategias ha logrado cambiar para mejorar. (Autor).

creo que no cambié ninguna de mis estrategias porgue siento que me han ayudado a adquirir
mejor conocimiento de los temas investigados y me han permitido aportar buenos trabajos al

momento de que se nos presenta entregar algun trabajo investigativo o una tarea.

Respondiente 4

Clase modelo 1.

70



71

¢Qué conocimientos tiene, cuales aprendid, que no aprendio, que valores incorporo, que valores

no logro incorporar?

R: el conocimiento que tengo de cuéles son los métodos cuantitativos y cualitativos son:

Cuantitativo ella se vale de nimeros para examinar datos o informacion

Cualitativos este trata de comprender el comportamiento humano y las razones ¢por qué?

¢Como? ;Qué? ;Donde? ;Cuando?

Aprendi que si lo hacemos siguiendo las técnicas podemos lograr que sean reales, validas y

fiables porque sequemos nuestros valores.

Los valores que incorpore son: la honestidad, el respeto a las ideas de las demas personas y la

confianza.

¢Qué conocimientos ha logrado modifica, cuales no?

R: que la fuente de donde sacamos la informacion sea viable y que lo que realizamos sea con

valores respetando todas las ideas y opiniones de los del equipo.

Tarea

¢Cémo desempefio la tarea que realizo?

R: primero observe lo que me indico el docente e investigue sobre el tema en la fuente

recomendada y luego pensé como ordenaria y realizar el esquema.

¢ Qué cambios ha logrado hacer en como realizo la tarea?
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R: logre cambiar el método de trabajo antes buscaba la informacion en cualquier fuente ahora lo

hago de fuentes mas viables.

(Al realizar la tarea, que estrategia aplico?

R: investigue y me pregunte preguntas a mi misma de lo que queria conocer y aprender

planifique y ordene y comencé a desarrollar la tarea pedida

¢Qué estrategia ha logrado mejorar para cambiar?

R: aprendi a investigar mejor a planificar y ordenar la informacion para que sea breve muy

interesante y facil de memorizar

Clase modelo 2.

¢Qué conocimientos tiene, cuales aprendid, que no aprendio, que valores incorporo, que valores

no logro incorporar?

R: mis conocimientos sobre que es una idea esta surge atreves de la imaginacion y el

razonamiento el pensamiento de las personas sobre algo que quiere conocer o entender

Aprendi que atreves de una idea puedes lograr la solucién a un problema o por qué surge.

¢Qué conocimientos ha logrado modifica, cuales no?

R: logre modificar la organizacién de mis ideas que quiero expresar pensé en la solucion que
puedo dar a cada idea y me pregunte si realmente esa idea es de interés, resuelve el problemay

da informacion viable.

Clase modelo 3.
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¢Qué conocimientos tiene, cuales aprendid, que no aprendio, que valores incorporo, que valores

no logro incorporar?

R: los conocimientos que tengo son los métodos cualitativos y cuantitativos y que a la hora de
realizar o plantear un problema de investigacion tengo que conocer el tipo de enfoque que lleva

al realizar y los pasos que debo seguir para que mi investigacion sea viable

Aprendi que todo es un proceso y que hay que seguir pasos donde debemos conocer las variables

la causa y efecto de estas

¢Qué conocimientos ha logrado modifica, cuales no?

R: modifiqué mi forma de pensar sobre todo el proceso de investigacién y como realizar mis

ideas aprendi los pasos de los enfoques.

Extraccién de la actividad metacognitiva de los estudiantes

Con la actividad de metacognicion los estudiantes logran realizar un analisis de la conciencia
metacognitiva, que poseen respecto a la validez de sus conocimientos previos y promueve la
reflexion de los nuevos conocimientos aprendido en la clase modelo de manera individual como

en el trabajo en equipo.

2.3.  Técnicas utilizadas para el andlisis de los datos cualitativos
El anélisis de los datos cualitativos para la investigadora se torna un poco complejo, en la
revision de la literatura durante el proceso investigativo, se usé como guia, el método de las
comparaciones constantes, propuesto por (Glaser, Barney G; Strauss, Anselm 1968). EI método

de las comparaciones constantes, a su vez, busca construir teoria mas que comprobarla o
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descubrirla a través de la formulacion de preguntas sensibilizadoras, tedricas y de naturaleza
practica y estructural mediante la comparacion de incidentes en cuanto sus propiedades y
dimensiones, y en cuanto a sus similitudes y diferencias.
2.4.  Técnicas aplicadas para triangulacion de los resultados cualitativos
La triangulacion de los resultados cualitativos se Ileva a cabo con los datos recolectados
en los grupos focales aplicado a estudiantes y docentes.
2.5.  Resultados de instrumentos cualitativos triangulados
Resultados de los estudiantes y docentes grupo focal
Grupo focal estudiantes
Efectividad de las actividades: Los estudiantes en el grupo focal, responden que la clase
modelo les permitio:
1.Comprender la importancia de aprender metodologia para su formacién profesional
2. Comprender mejor los temas que atn no habian quedado claros.
3. Mostro lo importante de hacerse responsables de sus propios aprendizajes
4. Reafirmd los conocimientos.
Todos los estudiantes consideran que las actividades de ensefianza-aprendizaje fueron
efectivas para el aprendizaje
Elementos Novedosos:

Los estudiantes consideran novedosas las siguientes actividades:

1. La guia de metacognicion
2. Desarrollo de temas por parte de los estudiantes (aprendizaje por descubrimiento)
3. La actividad de pegatina (Identificacion de conocimientos previos)

4. Trabajo en grupo (trabajo colaborativo, resumen de la clase).
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Identificacion de las diferentes estrategias utilizadas en la clase modelo

Los estudiantes respondieron que no lograron identificar las diferencia

Opinion acerca de las actividades de ensefianza aprendizaje

Los estudiantes dicen que fue interesante y que dieron deseos de continuar hasta el final,
que era un reto y que sintieron muchas ganas de continuar aprendiendo.
Grupo focal docentes

Los docentes consideran que fueron efectivas las estrategias, pero sugieren que la clase
modelo deberia impartirse en un cuatrimestre para conocer los resultados de investigacién de los
estudiantes.

Los docentes opinan que lo novedoso fue:

1. La actividad de metacognicion

2. Lluvia de ideas

3. La actividad de pegatina

4. La libertad de expresion sin temor a equivocarse

Los docentes también respondieron que no lograron identificar las estrategias de
ensefianza aprendizaje.

Los docentes consideran como buenas practicas de ensefianza las preguntas constantes,
las actividades practicas desarrolladas en la clase modelo y la lluvia de ideas, permitiendo la
opinidn de los estudiantes.

2.6. Evaluacion de la calidad

La calidad de la investigacion se garantiza por que los hallazgos en la informacion

recolectada se garantiza la credibilidad, ya que la informacion ha sido recolectada directamente
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de los informantes claves, también se fundamentan los hallazgos con estudios realizados por

otros autores.

2.7.

Reflexion Autocritica

Realmente ha sido muy dificil lograr expresar los resultados en el estudio cualitativo, los

procedimientos son basicamente nuevos, pero la metodologia orientada por el tutor ha sido muy

importante en los pasos a seguir, como investigadora de estudios mixtos se deben realizar mas

estudios para que a través de la practica, se puedan mejorar las técnicas.

CAP. V. Analisis de los Resultados.

5.1.Analisis de los resultados obtenidos en la Investigacion Mixta

Triangulacion de Métodos: Comparacion de Resultados Cuantitativos con los Resultados

Cualitativos

En la triangulacion de los resultados se realiza desde los objetivos propuestos en este

estudio, como primer objetivo tenemos el siguiente:

5.1.1 Establecer las capacidades y habilidades que deben poseer los docentes que

imparten la asignatura de metodologia de la investigacion.

Las técnicas usadas en la recoleccion de informacion es la escala Likert, Grupo focal y

guia de metacognicién, los datos recolectados de estas técnicas y la informacion del marco

tedrico del estudio permiten realizar la siguiente triangulacién

Escala Likert

Grupo focal

Marco tedrico

Analisis

Estudiantes y docentes expresaron que
la Planificacion, organizacion,
dominio de diferentes estrategias de
ensefianza y la comunicacion asertiva
deben ser las capacidades y
habilidades de un docente, para poder
ensefar Ml

Estudiantes y docentes coinciden
en que la organizacion y
explicacion de los contenidos
permitié que se comprendieran
mejor, asi mismo las diferentes
estrategias de ensefianza usadas
en la clase.

Las estrategias de ensefianzas es el
Conjunto de decisiones que toma el
docente para orientar la ensefianza con
el fin de promover el aprendizaje de
sus alumnos. Se trata de orientaciones
generales acerca de como ensefiar un
contenido disciplinar considerando

Se puede analizar que las
respuestas de los
estudiantes y docentes,
coinciden en las dos
técnicas usadas para dar
salida al objetivo, asi como
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que queremos que nuestros alumnos
comprendan, por qué y para qué.
(Anijovich & Mora, 2021).

el marco teérico indica que
las decisiones de ensefianza
del docente promueven el
aprendizaje

5.1.2. Determinar las capacidades y habilidades que deben poseer los estudiantes de la

asignatura de metodologia de la investigacion.

En el segundo objetivo del estudio se logran recopilar informacion de las siguientes

técnicas:

Escala Likert: los estudiantes y docentes mencionan que el aprendizaje significativo del

que aprende, depende en gran medida de la motivacion del estudiante, en el sentido que le da a la

clase, el por qué y para qué aprender a investigar y ademas de las estrategias usadas que le

permiten estar a la expectativa del curso.

Grupo Focal: los estudiantes expresan que el ejercicio de metacognicién les ayudé mucho

en conocer mas en como aprenden, haciendo introspeccion de los aprendizajes logrados y los que

les hace falta por aprender, los docentes expresan que el aprendizaje depende mucho del interés

del estudiante, que muchos estudiantes reciben contenido solo para aprobar con la calificacion y

no asi para aprender realmente el contenido.

En el marco tedrico del estudio se refuerzan los datos de ambas técnicas con lo siguiente:

El aprendizaje social de Vygotsky esta teoria sostiene que el aprendizaje es el resultado

de la interaccion del individuo con el medio. Cada persona adquiere la clara conciencia de quién

es y aprende el uso de simbolos que contribuyen al desarrollo de un pensamiento cada vez mas

complejo, en la sociedad de la que forma parte.

Gil, Rafael Lucio. (2022). En los tltimos afios cobra mucho renombre, por su gran

potencial de cambio, la importancia de la Estrategia Superior de Aprendizaje y Transformacién:
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Actividad Metacognitiva y Autorreguladora. Dos caras de la misma moneda. Una sin la otra,
pierde sentido. En tanto autoridades, docentes, personal administrativo, estudiantes logren
apropiarse de este instrumento, ser& mucho mas fécil evidenciar cambios y transformaciones
efectivas en la UCN. Pienso sobre cdmo pienso, y Autorregulo mis practicas en consecuencia.

Monereo , Castelldn, Clariana, Palma, & Pérez dicen que:

Un primer objetivo; es el de mejorar el conocimiento declarativo y procedimental del
estudiante con respecto a la materia tratada, obviamente, el conocimiento procedimental deberia
incluir tanto los procedimientos que hemos denominado especificos o disciplinares, como los
interdisciplinares o de aprendizaje (1999).

Un segundo objetivo educativo en la ensefianza de estrategias, quizé el de mayor
trascendencia, es el de aumentar la conciencia del alumno sobre las operaciones y decisiones
mentales que realiza cuando aprende un contenido o resuelve una tarea (1999).

El tercer objetivo consiste en favorecer el conocimiento y el analisis de las condiciones
en que se produce la resolucion de un determinado tipo de tareas o el aprendizaje de un tipo
especifico de contenidos (1999). Fundamentalmente, la finalidad de la actividad, los recursos, la
dinamica o el clima de clase y las relaciones que en ella se generan, especialmente la relacion
con el profesor y el conocimiento de sus preferencias, los factores ambientales y el tiempo
disponible.

Se trataria de conseguir una cierta transferencia de las estrategias empleadas a nuevas
situaciones de aprendizaje, mediante el reconocimiento de condiciones similares en esa nueva
situacion.

Estos tres objetivos pueden favorecerse entre si ensefiando a los estudiantes a regular, es

decir, a analizar y supervisar conscientemente sus actividades de aprendizaje, en el momento en
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que planifican su accion, durante su ejecucion y también durante su evaluacién, una vez
finalizadas.

Cada vez que un estudiante ingresa al aula de clases sus expectativas son de encontrarse
con una clase estimulante, creativa e innovadora.

De acuerdo con J. Dewey citado por Cunha, M. V. D., Ribeiro, A. P., & Rassi, N. (2007)
Es tarea de los docentes generar entornos estimulantes para desarrollar y orientar esta capacidad
de actuar de los estudiantes. De este modo, es el maestro quien debe conectar los contenidos del
curriculum con los intereses y necesidades de los alumnos.

La actividad que ejecuta todo docente estd inevitablemente unida con los procesos de
aprendizajes que asumen los estudiantes. Por ello el docente debe programar muy bien su actuacion
ante ellos y planificar estrategias de ensefianzas efectivas para facilitar el aprendizaje.

Los estudiantes deberan ser capaces de realizar el ejercicio de metacognicién, deben
conocer estrategias que les permitan aprender de forma mas significativa, los estudiantes deberan
tener la capacidad y habilidad de relacionar los contenidos con el mundo real actual.

5.1.3. Identificar los métodos de ensefianza aprendizaje innovador que permitan un
aprendizaje significativo en la asignatura de metodologia de la investigacion.

Tanto en la técnica de Escala Likert como grupo focal los estudiantes expresan que las
estrategias mas eficaces para aprender fueron:

1. El aprendizaje basado en la Tutoria: el hecho que a los estudiantes se les permita un
espacio personalizado de atencion lleva a comprender mejor las lineas a seguir en su
investigacion.

2. El aprendizaje basado en un Problema: EI momento que permitio el trabajo en equipo

y preparar un contenido, para luego exponerlo impacté a los estudiantes.
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3. La lluvia de ideas: el momento en el que los estudiantes tuvieron la oportunidad de
construir un concepto a través de sus conocimientos previos y colocarlos en pegatinas,
esto les pareci6 muy nuevo y les encantd saber que ya traian consigo esos
conocimientos previos.

4. La Guia de metacognicion es una herramienta eficaz para el aprendizaje significativo

en el estudiante, la mencionan como una estrategia novedosa.

CAP. VI. Interpretacion de los resultados

En los resultados de la triangulacion expresados por el objetivo propuesto, se logra
interpretar que lo expresado por los docentes y estudiantes a través de la técnica cuantitativa y
cualitativa coinciden con los estudios realizados en la UNAN-Esteli y la UNAN de Managua, en
la que hacen referencia a las capacidades de los docente en disefiar estrategias didacticas, que
promuevan el trabajo colaborativo, preguntas dirigidas e intercaladas, pero que ain no se
promueve el aprender haciendo en los estudiantes, sin embargo se logra observar cierta
efectividad en el aprendizaje formativo y en el desarrollo de habilidades participativas y
creativas en los estudiantes.

En los resultados se expresa que la Planificacion, Organizacion, Dominio de
diferentes Estrategias de Ensefianza y la Comunicacion Asertiva deben ser las capacidades
y habilidades de un docente, para lograr ensefiar metodologia de la investigacion de forma
efectiva.

Lo antes expresado se refuerza con lo que dicen los expertos, acerca de que el aprendizaje

significativo que el sujeto relaciona las ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia
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previamente, de cuya combinacion surge una significacion Unica y personal. Este proceso se
realiza mediante la combinacidn de tres aspectos esenciales: 16gicos, cognitivos y afectivos.
(Dorys Ortiz Granja, 2015).

El aspecto I6gico implica que el material que va a ser aprendido debe tener una cierta
coherencia interna que favorezca su aprendizaje.

El aspecto cognitivo toma en cuenta el desarrollo de habilidades de pensamiento y de
procesamiento de la informacién. Finalmente, el aspecto afectivo tiene en cuenta las condiciones
emocionales, tanto de los estudiantes como del docente, que favorecen o entorpecen el proceso
de formacion.

El resultado del segundo Objetivo propuesto se puede interpelar con el estudio realizado
en la Universidad de los Andes en Mérida Venezuela (De Del Castillo, 2009) en la que se
encontrd que las caracteristicas de los estudiantes, estan por debajo de las exigencias de la
universidad.

Con los resultados del estudio “Efectividad del Proceso Diddctico Innovador para la
Ensefianza Aprendizaje de la asignatura, Metodologia de la Investigacion de la Universidad
Central de Nicaragua, en el tercer cuatrimestre del 2021.” Se puede decir que, aunque los
estudiantes ingresen a la universidad con caracteristicas por debajo de las exigencias universitarias,
los docentes deben lograr que los estudiantes se comprometan con su propio aprendizaje, los
estudiantes, deberan ser capaces de realizar el ejercicio de metacognicién, deben conocer
estrategias que les permitan aprender de forma mas significativa, los estudiantes deberan
tener la capacidad y habilidad de relacionar los contenidos con el mundo real actual.

Sustentamos este hallazgo con: Vygotsky citado por Papalia, Wendkos y Duskin, (2007)

es esencial lo que ha denominado como la zona de desarrollo proximo; es decir, la distancia entre
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lo que una persona puede aprender por si misma y lo que podria aprender con la ayuda de un
experto en el tema. Es en esta zona en donde se produce el aprendizaje de nuevas habilidades, que
el ser humano pone a prueba en diversos contextos. Es asi como, desde el punto de vista
constructivista, se puede pensar que el aprendizaje se trata de un proceso de desarrollo de
habilidades cognitivas y afectivas, alcanzadas en ciertos niveles de maduracion.

En la triangulacion en la que se expresa el resultado de cualitativo y cuantitativo del
objetivo 3 de este estudio, se encontré que los métodos de ensefianza aprendizaje innovador que
permitan un aprendizaje significativo en la asignatura de metodologia de la investigacion son:

1. El aprendizaje basado en la Tutoria: el hecho que a los estudiantes se les permita
un espacio personalizado de atencion lleva a comprender mejor las lineas a seguir en su
investigacion.

2. El aprendizaje basado en un Problema: EI momento que permitié el trabajo en
equipo y preparar un contenido, para luego exponerlo impacto a los estudiantes.

3. La lluvia de ideas: el momento en el que los estudiantes tuvieron la oportunidad
de construir un concepto a través de sus conocimientos previos y colocarlos en pegatinas, esto les
parecié muy nuevo y les encant6 saber que ya traian consigo esos conocimientos previos.

4. La Guia de metacognicion es una herramienta eficaz para el aprendizaje
significativo en el estudiante, la mencionan como una estrategia novedosa.

La fundamentacion tedrica de este estudio, indica que estas estrategias didacticas permiten
un aprendizaje significativo, por ser disefiadas desde el compromiso del docente en el logro de
mejores estrategias permitiendo el aprender haciendo en los estudiantes.

Se sustenta con la siguiente cita
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Es indispensable, para el docente, poner atencion no sélo en los temas que han
de integrar los programas y que deben ser tratados en clase sino también v,
simultaneamente, en la manera en que se puede considerar mas conveniente que
dichos temas sean trabajados por los alumnos. La relacion entre temas y forma
de abordarlos es tan fuerte que se puede sostener que ambos, temas y estrategias
de tratamiento did4ctico, son inescindibles. (Camilloni, 2015)
CAP. VII. Propuesta de un Plan Didéactico Innovador
Como cuarto objetivo planteado es: Proponer un plan didactico innovador de ensefianza
para aplicar a la clase modelo de la asignatura de metodologia de la investigacion.
La perspectiva tedrica considerada en esta propuesta se basa en el modelo constructivista
Vygotsky ( teoria sociocultural), teoria genética del procedimiento de la informacion, del
aprendizaje significativo: estas teorias buscan crear condiciones adecuadas para que los
esquemas de conocimiento que construye el estudiante en su experiencia sean los mas correctos
posibles y de la perspectiva tedrica de Aprender haciendo John Dewey, teoria de la experiencia,
en la que basan las actividades en los intereses de los estudiantes, se promueve el pensamiento
desde una situacion problematica, las experiencias anteriores son importantes y el valor de los
actos se evalUa en relacion con su eficacia practica y social.

A continuacion, la propuesta:

Competencia por Resultados de Aprendizajes Contenidos
cada Unidad Propuestos
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Logra expresar y
escribir
cientificamente en
el contexto
académico

1. Explica las caracteristicas del
discurso cientifico mediante el
reconocimiento de la escritura en
los textos cientificos.

2. Adopta el discurso cientifico en la
divulgacién de la informacion

Conceptual:
Discurso Cientifico,
tipos de textos
cientificos.
Actitudinal: se
expresa y comunica.
Conceptual: Formas
de discurso cientifico
Actitudinal: piensa
criticay
reflexivamente,
aprendizaje
auténomo y trabajo
colaborativo

Utiliza las
herramientas
metodologicas de
investigacion
documental para
formalizar su
proceso de
indagacion y/o
divulgacion
cientifica

1. Estructura su proyecto de
investigacion incorporando
los componentes de
referencia del proceso de
investigacion

2. Elabora una propuesta de
divulgacién de los resultados
de su investigacion en el
contexto académico

Conceptuales:
generalidades de la
investigacion.
Procedimental:
Investigacion
cientifica
Actitudinal:

Se expresay
Comunica

piensa critica 'y
reflexivamente.
Sustenta una postura
personal
Conceptual: proceso
de la investigacion
cientifica.
Procedimental:
desarrollo de la
investigacion
Actitudinal:

Se expresay
Comunica

piensa critica 'y
reflexivamente.
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Sustenta los
resultados y
metodologia
practicada durante
su proceso de
investigacion en el
contexto académico
y social

1. Organiza la divulgacién
de su investigacién en el
contexto académico

2. Presenta los resultados de
investigacion a través de
la divulgacién de un
discurso oral y escrito en
el contexto académico

Conceptuales:
generalidades de la
investigacion.
Procedimental:
Investigacion
cientifica
Actitudinal:

Se expresay
Comunica

piensa critica 'y
reflexivamente.
Sustenta una postura
personal
Conceptual: proceso
de la investigacion
cientifica.
Procedimental:
desarrollo de la
investigacion
Actitudinal:

Se expresay
Comunica

piensa critica 'y
reflexivamente.
Conceptual:
estructura del guion,
estructura de la
exposicion oral.
Procedimental:
Investigacion
cientifica
Actitudinal:

Se expresa y
Comunica

piensa critica 'y
reflexivamente.
Sustenta una postura
personal
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CAP. VIII. Conclusion

Una vez realizada la investigacion “Efectividad del Proceso Didactico Innovador para la
Ensefianza Aprendizaje de la asignatura, Metodologia de la Investigacion de la Universidad
Central de Nicaragua, se cuenta con la informacidn necesaria y suficiente que permite llegar a las
siguientes conclusiones:

En primer lugar, se logré responder a cada objetivo planteado en el estudio, y que se han
descrito en los capitulos precedentes, en los que se establecen las capacidades que deben poseer
los docentes y los estudiantes para que el aprendizaje de la asignatura metodologia de la
investigacion sea exitoso.

Se determinaron los métodos de ensefianza aprendizaje innovadores, que debe contener la
clase de metodologia de la investigacion, en este objetivo se encontr6 que los métodos se basan
en la planificacion del docente, esta debe enfocarse en la construccion del aprendizaje en el
espacio de interaccion con los estudiantes, logrando que realicen actividades de metacognicion
en cada paso del aprendizaje.

Finalmente se concluye con una propuesta de plan didactico innovador, basandose en el
modelo constructivista, en el que se promueve el pensamiento desde una situacion problematica,
recalcando siempre en las experiencias vividas por los estudiantes y su actuar en la busqueda de
soluciones para el bien comun. Se logra este objetivo con la realizacion de la clase modelo en la

que se logré identificar las mejores estrategias para ensefiar metodologia de la investigacion.
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CAP. IX. Aspectos Administrativos

9.1. Cronograma de actividades.

CRONOGRAMA PERSCNAL DE CADA INVESTIGADOR

Dr. Rafael Lucic Gil. Ph. D.
NOMBRE DE INVESTIGADOR: Thelma Nuhez

MARZC ABRIL
TAREAS DE APLICACION | 23 | 24 25 | 26 27 | 28 | 29 30 |31 |1 2 3 |4 [5 |8 7 8
DE INSTRUMENTOS Y
FINALIZACION (ANALISIS)

LAplicacion de
Instrumentos
Cuantitativos

2.Procesamiento de
datos Cuantitativos
3.Prueba de Hipotesis

4. Aplicacién de
Instrumentos
Cualitativos

5.Procesamiento de
datos Cualitativos

6.Trianglacién de datos
cualitativos

7.Elaborar con
muchisime cuidade el
Articule Cientifico. Seguir
estrictamente las
orientacicnes.




9.2. Recursos: humanos, materiales, financieros.

ftems Cantidad Tiempo Total, en C$

A. Personal

Investigadores 2 |4 meses CS 19,200.00
B. Equipos

Computadora 2 | 4 meses CS$1,440.00
Internet 2 |4 meses

Impresora 1|4 meses CS 1,000.00
C. Viajes

Viaticos 2|12 semana 1,000.00
Transporte 2|12 semana 1,000.00
D. Materiales

Fotocopias 20| undia 200.00
Grabadora 1|4 meses 1,000.00
Camara 1|4 meses 1,200.00
E. Servicios técnicos

Transcripcion de las entrevistas o encuestas 1|5 dias 1000.00
Total 27,040.00
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CAP. XII1. Anexos 0 Apéndices.

Anexol. Escala Likert estudiantes

El presente cuestionario busca conocer la opinidn de los estudiantes sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje, bajo el modelo de clase propuesto para la efectividad de los
aprendizajes en los estudiantes de la asignatura de metodologia de la investigacion.

Datos Generales

Edad

Sexo
Femenino
Masculino

Carrera que cursa
Administracion de empresa
Contabilidad Publica y Auditoria
Banca y Finanzas
Administracion Turismo y Hoteleria
Mercadotecnia
Medicina y Cirugia
Enfermeria
Farmacia
Derecho
Relaciones Internacionales
Psicologia
Medicina Veterinaria
Ingenieria en sistemas

Proceso de aprendizaje

En total de a.. De acuerdo MNi de acuerd... En desacuer.. En total desa.. Columna 6
Indique si us...
Considera gu...
Logra compr.
Se logra trab...
Siente que la...

identifica en .



Motivacion

Los métodos d...

Siente interés e...

Considera que |...

Siente que en |...

La evaluacion y...

Comprendio m...

Indagan acerca...

Hace uso de cit...

Considera asun...

Comunicacion

Siente alguna d...

Considera que ..

Enlaclasede ..

En total de acu...

En total de acu...

De acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo, ...

Ni de acuerdo, ...

En total desacu...

En total desacu...

En desacuerdo

En desacuerdo
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Etica
Columna 1

Se fomentan los valores morales en la clase modelo

Considera gue su investigacion es Gtil para la socied...
Metodologia de la investigacion le permite desarroll...
existe alguna asignatura previa que lo preparo para ...
Respetan los derechos y deberes de las personasin...
Participa activamente en la clase de metodologia de...
La maestra promueve actividades que lo obligan a p...

Siente que aprendid cosas nuevas en la clase de me...

Anexo 2. Escala Likert docentes

El objetivo de este instrumento es recopilar informacion de la experiencia del docente en la
asignatura de metodologia de la investigacion, mostrar los cambios que se han realizado en el
proceso de ensefianza y verificar los cambios en el aprendizaje de los estudiantes

Proceso de ensenanza
En total de acu... De acuerdo  Nide acuerdo,.. Endesacuerdo En total desacu..
Sele orientaal..
Desarrolla la ca...
Se logra que de..
El método funci...

Logra desarroll...



Motivacion

En total de acu... De acuerdo

Logré motivar a...

Se logra percibi...

Sus actitudes c...

Ayuda a sus est..

Retroalimenta ...

Explica clarame...

Promueve en s...

Fomenta el res..

Se les indica qu...

Comunicacion

En total de acu.. De acuerdo

En las clases d...

En las clases d..

Considera que ...

Ni de acuerdo, ...

Ni de acuerdo, ...

En total desacu...

En total desacu...

En desacuerdo

En desacuerdo
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Etica
Entotal de a.. Deacuerdo Nide acuerd.. Entotal desa.. Endesacuer.. Columna 2

Sus proceso..
Considera qu...
La trayectori..
Se observae..
Considera o...

Nos sujetam...
Se observae..
Por su parte ...

Logra verel ...

Anexo 3. Entrevista a Expertos

El presente cuestionario busca conocer la correcta estructura que debe tener el programa
de la asignatura de metodologia de la investigacion, con el fin de producir informacion
relevante para un mejor analisis y poder implementar mejoras en el programa de la
asignatura

1. ¢ Cudl es el contenido que se desarrolla en las asignaturas de metodologia de la
investigacion?

2. ¢estos contenidos abonan al desarrollo correcto de las investigaciones cientificas?
3. ¢ Qué elementos se consideran necesarios mejorar en el programa de la asignatura?
4. ¢ Existen procesos estandares para evaluar el aprendizaje o trabajos de
investigacion de los estudiantes?

5. ¢ Existencia de lineas de investigacion expuestas en el curriculo?
6. ¢ Qué otras asignaturas dentro del curriculo propician el aprendizaje en los procesos
de investigacion?

7. ¢ Existen mecanismos para divulgar las investigaciones de los estudiantes?
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Anexo 4. Lista de cotejo docentes

Instrumento que aplicaran los docentes observadores de la clase modelo de la asignatura
de metodologia de la investigacion

La técnica utilizada en esta evaluacion, es la observacion metdédica que realizaran
docentes a una clase modelo de la asignatura de metodologia de la investigacion
desarrollada por los investigadores.

Para poder recoger la informacion deseada a través de la observacion se ha creado una
lista de cotejo, la cual se disefia desde las categorias, dimensiones e indicadores
contenidas en la tabla de operacionalizacion de variables.

El objetivo del instrumento (lista de cotejo) es llevar a cabo el registro de las
observaciones que facilite el levantamiento de la informacion. Lo que permitira evidenciar
si la clase modelo esta siendo implementada correctamente o0 no. Se usara una escala
sencilla de si 0 no, para evitar complejidad en el registro de la informacion.

N.° items Si [No | N/A
1 Se le orienta a los estudiantes la organizacion del curso
(evaluacién y metodologia utilizada en el desarrollo de la clase)
La planificacion del curso se centra en los estudiantes

Formula preguntas que inducen al estudiante a la investigacion
Propone actividades motivadoras considerando conocimientos o
experiencias previas de los y las estudiantes.

Estimula a los estudiantes a trabajar colaborativamente

Se promueve la inclusién

Se logra aprendizaje activo con lo planificado

La clase es un buen modelo para replicar

El método utilizado aporta al desarrollo de capacidad de
indagacion en el estudiante

HlWIN

OO NO |01

Anexo 5. GUIA Metacognicion-Autorregulacion de la DOCENTE
a) Metacognicion y Autorregulacion del Conocimiento:

a.1) Qué conocimientos tiene, cuales aprendid, qué no aprendid, que valores incorporo,
gué valores no logré incorporar. (metac)

a.2) Qué conocimientos ha logrado modificar, cuales no.(autorr)
b) Metacognicion y Autorregulaciéon de la Tarea:

b.1. COmo desempefio las tareas que realizo. (metac)
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b.2. Qué cambios ha logrado hacer en como realizé las tareas. (autorr)

c) Metacognicion de las Estrategias:

c.1) Al realizar las tareas, qué estrategias aplica(metac)

c.2) Qué estrategias ha logrado cambiar para mejorar(autorr)

Anexo 6 Operacionalizacion de variables

Variable Categoria Dimension

Indicador

Estrategias de Estrategias Lluvia de ideas
ensefianza preinstruccionales

1.1a planificacion del curso se
centra en los estudiantes

2. Desarrolla Capacidad de
indagacion

3. Se promueve la inclusién

4. se logra aprendizaje activo con lo
planificado

Actividad de
metacognicion

1.Autorregulacion

2. Ser consciente de qué se ha
ensefiado.

Recordar el procedimiento de como
se ha ensefiado.

(cuando se corrige,
pregunta, le indica alguna
informacion o le anticipa la
accion que debe realizar)

Estrategias Preguntas intercaladas
coinstruccionales

1.1a planificacion del curso se
centra en los estudiantes

2. Desarrolla Capacidad de
indagacion

3. Se promueve la inclusién

4. se logra aprendizaje activo con lo
planificado

Estrategias Resumen del contenido
posinstruccionales

1.1a planificacion del curso se
centra en los estudiantes

2. Desarrolla Capacidad de
indagacion

3. Se promueve la inclusion

4. se logra aprendizaje activo con lo
planificado




99

Estrategias
de aprendizajes

Aprendizaje basado
en problemas

Organizados en
problemas de la vida real

Aumenta la conciencia del alumno
sobre las operaciones.

Decisiones mentales que realiza
cuando aprende un contenido o
resuelve una tarea

Actividad de
metacognicion

Autorregulacion

Ser consciente de qué se ha
aprendido.

Recordar el procedimiento de como
se ha aprendido.

Reflexionar de qué sirve lo que se
ha aprendido.

Ser capaz de utilizar lo que se ha
aprendido en otras situaciones.

Aprendizaje basado
en problemas

Trabajo colaborativo
Respuestas a problemas

Analisis
Sintesis
Capacidad para resolver problemas

Aprendizaje basado
en tutoria

socializacion,
valores, normas,
identidad, formas de
trabajo de un grupo

Adquisicién de conocimiento
Habilidad para anélisis los aportes
cientificos




